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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligimizin stratejik amaglari, belirli bir zaman diliminde
ulagmay istedigi kavramsal sonuglar1 igermekte olup misyon ve vizyonumuza uygun olarak
saptanmistir. Amagclarin iddiali olunmasina c¢alisilmig ancak yapamayacaklarimiza yer
verilmeyerek iddialarin gergekgi ve ulagilabilir olmasina da 6zen gosterilmistir. Gelecek yillar
icin belirlenen hedefler dogrultusunda birimlerle uyum icinde ¢alismayi saglayip, planlanan
egitim-6gretim siirecinin diizenli ylriitilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim
elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip,
giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak dgrenci, 6gretim elemani
ve c¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan ve toplumun deger yargilarina
saygili bir birim olmak gayreti i¢indeyiz.

_ Nurten GEZGIN
Ogrenci Isleri Dairesi Baskani



|- GENEL BILGIiLER
A- Misyon ve Vizyon

1- Misyon

Universitemizde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, 6grenciler ile
akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu idari hizmetleri diger birimler ile isbirligi yaparak tam ve
zamaninda vermek, bu faaliyetler iginde Ogrencilere ait kayitlarin kusursuz tutulmasini,
bilgilerin degerlendirilmesini ve belgelerin diizenlenmesini saglamak.

Teknolojiyi en iyi bigimde kullanip verilere en kisa zamanda dogru olarak ulasarak,
cagdas insan yetistirme gorevine katki saglamak, var olan gii¢lii yonler ile olanaklardan en iyi
sekilde ve en iist diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin ve zayif yanlarin etkisini en aza
indirecek plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek, ¢esitli yonetmelik ve yonergelerle
Ogrencinin yararia ve 6grencilik haklarin1 koruyacak kararlar alinmasina katki saglamaktir.

2- Vizyon

Stiratli, nitelikli ve beklentilere uygun hizmet sunmak igin sistemin siirekli
tyilestirilmesini saglamak, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ortamda
giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunmak; 6grenci, Ogretim elemani ve calisanlarinin
memnuniyetlerini 6n plana ¢ikaran, 6rnek olmaya ¢alisan ve fark yaratan bir birim olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Kanunu

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Mus Alparslan Universitesi ile birlikte “5662 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere dayanilarak kurulmustur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

3. Istatistiki bilgileri hazirlamak,

4. Egitim-0gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

5. Akademik takvimin olusturulmasini saglamak,

6. Daire Bagkanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

7. Daire Baskanlig1 kadrosunda bulunan personelin maas/mesai islemlerinin
yapilmasini saglamak,

8. Taginir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,

9. Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

C- Birime iliskin Bilgiler

Universiteye kayith dgrencinin 6zliik ve akademik islemlerinin yiiriitildiigii birimdir.
Universiteye bagh birimlerde de Ogrenci Isleri merkezi olup, Universite Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanligina bagli olarak ¢aligir. Baskanli§imiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi yerleskesinde 6 personel
ile hizmet vermektedir.



1- Fiziksel Yapilar
1.1- Hizmet Alanlan

1.1.1- idari Personel Hizmet Alanlari Tablo:1
Calisma Odasi 50 (m?)
Toplam 1 50 (m?) 6

2- Orgiit Yapisi

Daire Bagkam

Egitim-Ogretim igleri ) [ Diploma $efligi
Sube Madari

Sekreterlik ] [ Yaz i gleri ve Evrak Kaynt ]

A

Kayit Kabul isleri ] [
Sube Midiri

i “ [ Argiv Sorumilusu

-

Istatistik Planlama ve
Otomasyon Sube Midiri

Egitim Fakiltesi

" "

FenEdebiyat Fakiltesi

[ iktisadive Idari Bilimler
_ Fakilesi

ilahiyat Fakiittesi

Ilatisim Fakiittesi

' Saghk Yuksekokulu

FM aslek vilksekokulu

Malazgirt Meslek
| Yuksekokulu

S W S— W— W




3- Insan Kaynaklar
3.1 - idari Personel Atamalari

3.1.1- idari Personel Atama Durumu Tablo: 2

Genel Idare Hizmetleri Smifi 5 1
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 0 0
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
Yardime1 Hizmetler Sinifi 0 0
Avukatlik Hizmetleri Siifi 0 0
Toplam 5 1

3.1.2- idari Personel Unvan Degisiklikleri Tablo: 3

Memur Bilgisayar Isletmeni
Toplam 1
3.1.3-Ayrilan idari Personel TabIO' 4

Genel Idare Hizmetleri Sinift

e ™ |0 o [ o ][0 |o] o
Teknik Hizmetler Siifi 0 0 0 0 0 0
Yardime1 Hizmetler Sinif 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0




3.1.4- idari Personel Sayilar

Tablo: 5

6 - 2 4

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 6
Saglik Hizmetleri ve Yardimci i ) ) ) )
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Toplam 6 - 2 4 6
Idari Personel Sayilar Grafik -1
100%
90%
80%
70%
60%
50%
M Erkek
40%
30% H Bayan
20%
10%
0% A S - S
0 T T T T T
Genel S. Hiz. ve Teknik Yardimcr  Avukathk
idare Yard. Sagl. Hizmetler Hizmetler Hizmetleri
Hizmetleri  Hiz.Sin. Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi




3.1.5- Egitim Durumuna Gére Idari Personel Tablo: 6

Tlkokul 0
Orta ve Dengi Okullar 0
Lise ve Dengi Okullar 1
2 Yillik Yiiksekokul 1
3 Yillik Yiiksekokul 0
4 Y1l ve Ustii 4
Yiiksek Lisans 0
Doktora 0
Toplam 6
Egitim Durumuna Gére Idari Personel Grafik -2
4 -
35 -
3
23 7 m Lise
2 A =2 Yillik
15 - 4 Yillik
1 -
0,5 -
0 . . . -
Egitim Durumu




3.1.6- idari Personel Yas Dagihm Tablo: 7

1 3 0 2 0

Kisi Sayis1 0
Oran 0 %16,6 %50 0 %33,4 0
Idari Personel Yas Dagilim Grafik -3
Kisi Sayisi

| 26-30 yas
m 31-35yas
m 41-50 yas




3.1.7- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim Tablo: 8

0 1 2 0 1 1

Kisi Sayis1 1
Oran %16,6 0 %16,6 || %33,4 0 %16,6 %16,6
Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim Grafik -4
40
35
30
25
20
15
10
5
0 T ) T )
1-11 Ay 4-6 Yil 7-10 Yl 16-20 Vil 21- yil Uzeri

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1- Yazihmlar ve Programlar Tablo:9
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4.2- Bilgisayarlar Tablo:10

Masaiistii Bilgisayar

Tasmabilir Bilgisayar 0

Toplam 6

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Cihazlar Tablo:11

Projeksiyon Cihazi

-

Fotokopi Makinesi

Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

DVD

DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

o|llo|lo|lo|lo|lo|lo|| ||l O

Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamere (Giivenlik Kamerasi)

o (| o || ©

Klimalar

Toplam 5
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5- Sunulan Hizmetler

Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islerin yapilmas,

Gliz ve bahar yariyillar1 basinda ders kayitlarinin kontroliiniin yapilmasi,

Yeni ve ara sinif 6grencilere kimlik hazirlanmasi, 6grenci belgesi ve transkript verilmesi,
Dikey gecis yolu ile gelen 6grencilerin fakiiltesi tarafindan yapilan intibakinin otomasyona
islenmesi

Yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin fakiiltesi tarafindan yapilan intibakinin otomasyona
islenmesi,

Yabanci Dil muafiyet sinavi sonucunun islenmesi,

Izinli 6grencilerin kayit dondurma islemlerine iliskin Yonetim Kurulu kararlarmin sisteme
islenmesi ve dosyalama islemlerinin yapilmasi.

OSYS ile Universitemize kayit yaptirmis ancak daha &nce baska bir Yiiksekdgretim
Kurumunda 6grenim gormiis Ogrencilerin muafiyet islemlerinin ilgili birim tarafindan
degerlendirilmesi sonuglarinin sisteme islenmesi ve dosyalama islemlerinin yapilmasi.
Erasmus Degisim Programlar1 kapsaminda Yurt disinda egitim yapacak Ogrencilerin
yazigsmalarinin yapilmasi ve otomasyona islenmesi,

Onlisans ilave yatay gecis kontenjanlarinin YOK’e bildirilmesi ve web sayfasinda ilan
edilmesi,

Burslu 6grencilerin basar1 durumlarinin burs aldigi kurumlara bildirilmesi,

Emekli sandig1, sosyal giivenlik kurumlarindan maas alan 6grencilerin basar1 durumlarinin
ilgili kurumlara bildirilmesi,

Milli Egitim Bakanliginca organize edilen resmi kurumlardaki yaz staj bilgilerinin ilgili
fakiiltelere bildirilerek 6grencilerin faydalanmasini saglamak,

Universitemiz Onlisans ve Lisans programlarindaki dgretimleri sonunda bulundugu miifredat
programina gore mezun olanlarin belirlenmesi,

Universitemiz akademik takvimin hazirlanmasi ve senatoya sunulmast,

Yatay gecis kontenjanlarimin Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullardan istenmesi ve
kabul edilen kontenjanlarin web'den yatay gecis basvurusunda bulunan Ogrencilere
duyurulmasi,

DGS sonuglarma gére Universitemiz fakiiltelerine yerlestirilecek dgrencilerin kontenjanlarinin
belirlenerek YOKSIS e islenmesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina bildirilmesi,

OSYS sonuglarina gore Universitemiz Lisans, On Lisans programlarina yerlestirilecek dgrenci

kontenjanlarmm YOKSIS e islenerek Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezine bildirilmesi,

12



Staj bilgilerinin sisteme islenmesinin saglanmasi ,
Her donem basinda tiim miifredat glincellemelerinin yapilmasi ve kontrol edilmesi,

Her sinav donemi basinda sinavlarin agilmasi ve kontrollerin yapilmasi,

vV V VYV V

Her yariyll sonunda Ogretim iiyeleri tarafindan sinav notlarinin sisteme islenmesinin

kontroliiniin saglanmasi,

Y

Her donem sonunda onur ve yiiksek onur dgrencilerinin belgelerinin hazirlanmasi,

A\

Ara donem mezun olabilecek Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi, kontrol

yapilmast,

» Mezun olanlarin diplomalarinin ve 6grenim belgelerinin hazirlanmasi ve Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Bolimii 6grencilerinin diplomalarinin tescil yapilmak iizere Saglik Bakanligina
gonderilmesi,

> Universitemiz On Lisans ve Lisans programlarmdaki 6grenimleri sonunda mezun olanlar adina
diizenlenen diplomalarin imzalatilarak bir fotokopisinin arsivlenmesi ve diplomalarin
mezunlara verilmesi,

» Giiz, bahar dénemi sonunda sistemde mezuniyet ¢aligmalar1 yapilarak mezuniyet kriterlerini
saglayan 0grenciler belirlenerek askerlik subelerine durumlarinin bildirilmesi,

» Orijinal diplomasin1 kaybeden 6grencilere diploma yerine verilen 2’nci niisha diploma

diizenlenmesi, mezuniyetten sonra yapilan degisiklerin diplomanin arkasina serh olarak

diistilmesi,

» Yeni mezun verebilecek programlarin diploma ve diploma eki hazirliklarinin yapilmasi,

A\

Mezun durumdaki 6grencilerin mezuniyet toreninde verilecek basari belgelerinin hazirlanmasi.

A\

Doénem sonunda smifinda % 10 giren dgrencilerin tespitinin otomasyon yapilmasi, kontrol
edilmesi ve SKS Harg¢lar Sefligine bildirilmesi.

Dénem sonlarinda Universite, birim, boliim ve derslerin basar oranlarinin hazirlanmasi,
Kurumlarin ve 6grencilerin talepleri lizerine yazismalarin yapilmasi.

Kasim-Mart-Temmuz aylarinda YOKSIS i¢in hazirlanan 6grenci istatistikleri.

YV V VYV V

Ogrencilerin bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi vb. islemler.

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar Tablo: 12

Cwwnsa | e | wome | e S
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Iktisadi ve Idari
Bilimler Fak.

Egitim Fakiiltesi 590 567 1.157 259 182 441 849 749 1.598

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Miihendislik
Mimarlik Fak.

226 234 460 203 170 373 429 404 833

[letisim Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saglik
Yiiksekokulu

Meslek
Yiiksekokulu

150 117 267 0 0 0 150 117 267

352 244 596 495 33 528 847 277 1.124

Malazgirt Meslek

145 70 215 0 0 0 145 70
Yiiksekokulu 215

Toplam 1.555 || 1.316 || 2.871 || 1.066 452 1.518 2.621 || 1.768 || 4.389

Ogrenci Sayilar Grafik -5

4500 -

4000

3500

3000 -

2500 - mE

mK
2000 +

= Toplam
1500

1000 +

500 -

O T T T T T T T T 1
iiBF EF FEF MF iF SYO MYO MMYO  Toplam

5.1.2- Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman Sayisi Tablo: 13

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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Egitim Fakiiltesi 38
Fen Edebiyat Fakiiltesi 34
Saglik Yiiksekokulu 8
Meslek Yiiksekokulu 63
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu 8
Toplam 165 (Gen. Top.:226)

5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayis1 ~ Tablo: 14

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16,35
Egitim Fakdiltesi 42,05
Fen Edebiyat Fakiiltesi 24,50
Saglik Yiiksekokulu 33,37
Meslek Yiiksekokulu 17,84
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu 26,87

Ortalama 26,83

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablo: 15
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Iktisadi ve Idari Bilimler 0
Fakiiltesi /99
Egitim Fakiiltesi 580 588 %100 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 420 404 %96 16
Saglik Yiiksekokulu 100 100 %100 0
Meslek Yiiksekokulu 545 493 %90 52
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu 115 102 %89 13

Toplam 1928 1838 %95 82

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Grafik -6
600 -
500 -
400 -
B Kontenjan
300 - M Yerlesen
® Doluluk Orani (%)
200 - H Bos Kalan Kontenjan
100 ~
0
iiBF EF FEF SYO MYO MMYO
5.1.5- Ogrenci Degisim Programlar fle Giden Ogrenci Sayisi Tablo: 16
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - -
Egitim Fakiiltesi Avust.Isp.Rom. 15
Fen Edebiyat Fakiiltesi Port. Rom. 6
Saglik Yiiksekokulu Pol. Est. 8
Meslek Yiiksekokulu Bulg. Litv. 9
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Letonya 1
Toplam - 39

5.1.6- 2010-2011 Egitim-Ogretim Déneminde Mezun Olan Ogrenci Sayis1 Tablo:17

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 62 0 62

Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0

Saglik Yiiksekokulu 42 0 42

Meslek Yiiksekokulu 251 173 424

Malazgirt Meslek

Yiksekokulu 8 ) 8
Toplam 433 173 606

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

17




Stratejik Amac -1- Arsivdeki
mezun olmus eski 6grencilere
ait dosyalarin elektronik
ortama gecirilmesi.

Hedef -1- Mezunlarin not dokiimlerinin elektronik ortamdan hizli
aliabilmesi.

Stratejik Amac -2- Arsiv
alan1 olusturmak.

Hedef -1- Arsiv igin yer belirlenmesi ve gerekli donanimin yapilmasi,
oldukc¢a 6nem arz eden eski mezun dosyalarinin Devlet Arsiv

Y 6netmeligine uygun olarak muhafazasini saglamak.

Hedef -2- Dosyalarin daha giivenli ve temiz olarak saklanabilmesi igin
teknolojik araglarin ve dolaplarin alimu.

Hedef-3- Arsivin diizenlenmesi ve ¢aligmanin devamu igin yeni
personel alimi.

Stratejik Amag -3- Yeni
personel alimi ve personele
hizmet i¢i egitim saglamak.

Hedef-1- Yeni baslayan personeli is isleyisi ile ilgili bilgilendirmek.
Hedef-1- Otomasyon kullanicilari tarafindan eksikliklerin belirlenmesi.
Hedef-2- Danisma ve dgrenci ile birebir iletisimde olan personelin
motivasyonunu artirmak.

Hedef-3- Kurum bilincinin olusturulmasi.

Stratejik Amag -4- Ogrenci
Isleri Dairesi Bagkanlig
ofislerinin olugturulmast
teknolojik alt yapisinin
kurulmasi.

Hedef-1- Teknolojik alt yapi igin gerekli alimin yapilmasi.
Hedef-2- Teknolojik alt yapinin hayata gegirilmesi.

Stratejik Amac-5- Diploma

etiketi ¢aligmasina baslanmasi.

Hedef-1- Eksik olan AKTS kredilerinin toplanmasi.
Hedef-2- Toplanan kredilerin Senato kararina baglanmasi.
Hedef-3- Kararlarin islenerek ¢alismanin sonlandirilmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayis1 ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesi. Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar olusturulmasi.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari Tablo:18
Personel Giderleri 112.067 96.381,47
2 021 || Sosyal Giivenlik Kurumlarina 17.500||  16.684,48
Devlet Primi Giderleri
Toplam 129.567 113.065,95
B- Performans Bilgileri
1- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Tablo: 19
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Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Gezi

Senlik

ofj|lo||lo||]o||lo||lo || o

Tiyatro, Konser, Turnuva

Toplam 0

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universitenin yeni olmasina ragmen iyi bir tanitim olanagima sahip olmast,
Universite personeli ile dgrencilerin kolay iletisim kurabilmeleri,
Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,
Ogrenci degisimleri i¢in yurtdisindaki iiniversitelerle is birligi yapilmast.
Calisanlarimizin giiler yiizlii, paylasimc ve 6zverili olmasi,

Diplomalarin her y1l hazirlaniyor olmasi,

Calisanlarimizin ¢aligma takvimimize titizlikle uymast,

Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Ogrenci isleri otomasyon sisteminin kullanilabilir olmasi

Teknolojik alt yapimizin yeni ve yeterli olmasi,

YV V.V V V V V V V VYV V

Akademik ve idari birimlerle uyum i¢inde calisiyor olmasi.

B- Zayifliklar
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Kalifiye personel sayisinin yetersizligi,

Ogrenciler icin sosyal tesislerin yetersiz olmasi,

Fiziki mekanin yetersiz olmasi,

Personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Otomasyon sisteminin birimler tarafindan kullanilamamasi,

Islerin merkezi sistem ile yiiriitiilmesi nedeni ile is yiikiiniin fazla olmasu,
Arsiv alanimizin olmamasi,

Egitim birimlerinin ¢alisma takvimine yeterli onem gdéstermemesi,

vV V. V V V V V V V

Hizmet binamizin olmamasi.

C- Degerlendirme
Universite personeli ve 6grenciler i¢in barinma olanaklarinin yetersizligi,
Ogrenciler igin kentte sosyal imkanlarin yetersizligi,

Mus ilinin tanitim eksikligi,

vV V V VY

Ogrencilerin bolge ve doga sartlarindan dolayr Universitemizi tercihte

bulunmamasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

MSU kimligini ve ruhunu topluma mal etme calismalarina devam edilmeli, kurumsal
aidiyetin kazanilmasi i¢in silirekli ¢aba harcanmali, Bagskanligimizin stratejik planinda
hedeflenen yapisinin gelistirilmesi i¢in fiziki alt yapt ve gerekli donanim yapilmasina hiz
verilmelidir.

C. DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz 6 personel ile hizmet vermekte olup, 2012 yilinda bu saymnin artmasi,
fiziki alan ve arsiv problemlerimizin ¢dziimlenmesi ve gerekli donanimin yapilmasi oldukga
bizi rahatlatacaktir. Daire Baskanligimizin etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in, iistiin ve zayif
yonlerimizin {izerinde durulmasi gerekmekte, ayrica tiim personelimize ¢esitli zamanlarda
hizmet i¢i egitim verilerek onlarin gelisimine faydali olacag diisiincesindeyiz.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. %

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ¥l (Mus -28.12.2011)

Harcama Yetkilisi

Nurten GEZGIN
Daire Baskani

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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