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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligimizin stratejik amaclari, belirli bir zaman diliminde
ulagsmay1 istedigi kavramsal sonuglar1 icermekte olup misyon ve vizyonumuza uygun olarak
saptanmistir. Amaclarin iddiali olunmasina calisilmis ancak yapamayacaklarimiza yer
verilmeyerek iddialarin gercekei ve ulasilabilir olmasina da 6zen gosterilmistir. Gelecek yillar
icin belirlenen hedefleri dogrultusunda birimlerle uyum ic¢inde ¢alismay1 saglayip, planlanan
egitim-O6gretim siirecinin diizenli yiriitilmesini, dgrencilere, adaylara, mezunlara, 0gretim
elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri
kullanip, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim
eleman1 ve calisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan ve toplumun deger

yargilaria saygili bir birim olma gayreti i¢indeyiz.

Ramazan KAPLAN
Ogrenci Isleri Dairesi Baskan1 V.
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1. GENEL BILGILER

Mus Alparslan Universitesi; 5662 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilati
Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulan, 17 yeni {iniversiteden biridir.

Mus Alparslan Universitesi biinyesinde; alt1 Fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi ile
Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi), iki Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitlisti), bir Yiiksekokul (Saglik Yiiksekokulu) ve iki Meslek Yiiksekokulu (Meslek
Yiiksekokulu ve Malazgirt Meslek Yiiksekokulu) yer almaktadir.

1.1.1 Gorev (Misyon)

Universitemizde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde, dgrenciler ile
akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu idari hizmetleri diger birimler ile isbirligi yaparak tam
ve zamaninda vermek, bu faaliyetler icinde 6grencilere ait kayitlarin kusursuz tutulmasini,
bilgilerin degerlendirilmesini ve belgelerin diizenlenmesini saglamak.

Teknolojiyi en 1y1 bicimde kullanip verilere en kisa zamanda dogru olarak ulasarak,
cagdas insan yetistirme gorevine katki saglamak, var olan gii¢lii yonler ile olanaklardan en iyi
sekilde ve en iist diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin ve zayif yanlarin etkisini en aza
indirecek plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek, ¢esitli yonetmelik ve yonergelerle
Ogrencinin yararina ve 6grencilik haklarin1 koruyacak kararlar alinmasina katki saglamaktir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Stiratli, nitelikli ve beklentilere uygun hizmet sunmak icin sistemin siirekli
tyilestirilmesini saglamak, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ortamda
giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunmak; 68renci, 68retim eleman1 ve calisanlarinin
memnuniyetlerini 6n plana ¢ikaran, 6rnek olmaya ¢alisan ve fark yaratan bir birim olmak.

1.1.3 Temel Degerler

. Universiteye kayith 6grencilerin 6zliikk ve akademik islemlerinin yiiriitiildiigii birimdir.
Universiteye bagl birimlerde de Ogrenci Isleri merkezi olup, Universite Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanligina bagl olarak ¢alisir. Bagkanligimiz 12 personel ile hizmet vermektedir.
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1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
2) Ogrencilerin mezuniyet, kimlik ve burs ile ilgili islemleri yiiriitmek,

3) Ogrencilere web hizmetlerini sunmak,

4) Rektor tarafindan verilecek benzer gorevleri yapmak,

1.2.1 Ogrenci isleri Dairesi Baskanhigimin Sundugu Hizmetler

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli islerin yapilmasi,
Ogrenci Kimligi, 6grenci belgesi ve transkript ile ilgili islemleri yapmak ve askerlikle
ilisigi bulunan 6grencilere EK-C2 belgelerini askerlik subesine bildirmek,

Dikey ve yatay gecis yapan O6grencilerin, devam etmekte oldugu fakiilte tarafinda
Ogrenci otomasyon sistemi {izerinden intibak islemlerini yapmak,

Ogrencilerin dgrenimine ara vermesine neden olan mazeret durumlarinin izinli
sayllma veya kayit dondurmalarina iliskin Yo6netim Kurulu Kararlarimi 6grenci
otomasyon sistemine islemek ve durumlarini, Yiiksekogrenim ve Kredi Yurtlar
Kurumuna bildirmek,

Akademik personel 6zliik bilgilerinin, 6grenci otomasyon sistemine girisini yapmak,
Sinavla {iniversiteyi kazanmis, ancak daha once baska bir yliksekdgretim kurumunda
O0grenim gormiis Ogrencilerin muafiyet islemlerinin degerlendirme sonuglarini
otomasyon sistemine islemek,

Burslu 6grencilerin basar1 durumlariin burs aldigi kurumlara bildirmek,

Siniflarinda %10’a giren 6grencilerin tespitini yapmak ve web sitesinde duyurmak,
Sosyal ve giivenlik kurumlarindan aylik alan 6grencilerin basart durumlarini ilgili
kurumlara bildirmek,

Milli Egitim Bakanligi tarafindan organize edilen resmi kurumlardaki yaz staj
bilgilerinin, ilgili fakiiltelere bildirilerek 6grencilerin yararlanmasini saglamak,
Universitenin, Lisans ve ©6n lisans programlarindaki &grencilerden, bulundugu
miifredat programina gére mezun olanlari belirlemek,

Universitenin, yillik akademik takvimini Senatoya sunmak,

Senato tarafindan kabul edilen egitim-0gretim planlarindaki derslerin, program
miifredatina uygun olarak 6grenci bilgi (otomasyon) sistemine girislerini yapmak,
Yatay gecis kontenjanlarini ilgili birimlerden istemek ve YOK tarafindan kabul edilen

kontenjanlari iiniversitenin web sitesinden duyurmak,
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“DGS” sinav sonuglarma gore iiniversiteye baglh fakiiltelere yerlestirilecek 6grenci
kontenjanlarinin belirlenerek, “Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina” bildirilmesini
saglamak,

“YGS ve LYS” sinav sonuglarina gore liniversitenin; Lisans, 6n lisans programlarina
yerlestirilecek ogrenci kontenjanlarini “Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezine”
bildirmek,

Bologna siireci ile ilgili otomasyonda ¢alismalar yapmak,

Mezun olan 6grencilerin diploma, diploma ekleri ve basar1 belgelerini hazirlamak,
Gliz ve bahar yariyillar1 basinda ders kayitlarinin kontroliiniin yapilmasi,

Yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin, 6grenci bilgi sistemine kayitlarinin yapilmasi
ve fakiiltesi tarafindan yapilan intibakinin otomasyona islenmesi,

Yabanci Dil muafiyet sinavi sonucunun islenmesi,

Erasmus Degisim Programlar1 kapsaminda Yurt diginda egitim yapacak Ogrencilerin
yazigmalarinin yapilmasi ve otomasyona islenmesi,

Yatay gecis kontenjanlarmin  Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullardan
istenmesi ve kabul edilen kontenjanlarin web'den yatay gecis basvurusunda bulunan
ogrencilere duyurulmasi,

DGS sonuglarina gore Universitemiz fakiiltelerine yerlestirilecek 6grencilerin
kontenjanlarinin  belirlenerek  Yoksis’e islenmesi ve Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligina bildirilmesi,

OSYS sonuglarina gére Universitemiz Lisans, On Lisans programlarmna yerlestirilecek
ogrenci kontenjanlarinin Yoksis’e islenerek Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine
bildirilmesi,

Staj bilgilerinin sisteme otomasyona islenmesinin saglanmasi,

Her donem baginda tiim miifredat giincellemelerinin yapilmasi ve kontrol edilmesi,
Her sinav donemi basinda siavlarin agilmasi ve kontrollerin yapilmasi,

Her yariyil sonunda 6gretim iiyeleri tarafindan sinav notlarinin sisteme islenmesinin
kontroliiniin saglanmasi,

Her donem sonunda onur ve yiiksek onur dgrencilerinin belgelerinin hazirlanmasi,

Ara donem mezun olabilecek Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi,
kontrol yapilmast,

Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin  diplomalarinin  tescil

yapilmak iizere Saglik Bakanligina (il Saghk Miidiirliigii) gonderilmesi,
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» Mezun durumdaki 6grencilerin diplomalarinin kontrolleri yapilmak iizere birimlerine
gonderilmesi,

> Universitemiz On Lisans ve Lisans programlarindaki &grenimleri sonunda mezun
olanlar adina diizenlenen diplomalarin imzalatilarak bir fotokopisinin arsivlenmesi ve
diplomalarin mezunlara verilmesi,

» Giiz, bahar donemi sonunda sistemde mezuniyet ¢aligsmalar1 yapilarak mezuniyet
kriterlerini saglayan Ogrenciler belirlenerek askerlik subelerine durumlarinin
bildirilmesi,

» Orijinal diplomasin1 kaybeden ogrencilere diploma yerine verilen kayiptan dolay1
2’nci niisha diploma diizenlenmesi, mezuniyetten sonra yapilan degisiklerin
diplomanin arkasina serh olarak diisiilmesi,

> Donem sonlarinda Universite, birim, bdlim ve derslerin basari istatistiklerinin
hazirlanmasi,

» Kurumlarin ve 6grencilerin talepleri iizerine yazismalarin yapilmasi.

A\

Kasim-Mart-Temmuz aylarinda dgrenci bilgilerinin Yoksis’e yiiklenmesi,
> Ogrencilerin bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi vb. islemler.

1.3 Idareye iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yapilar

1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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Tablo 6. Sosyal Alanlar

Kantin

Kafeterya 0 0 0
Ogrenci Yemekhanesi 0 0 0
Personel Yemekhanesi 0 0 0
Kapali Spor Salonu 0 0 0
Acik Spor Tesisi 0 0 0
Toplant1 Salonu 0 0 0
Konferans Salonu

1.3.1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Calisma Odast

Idari Personel Calisma Odast

213,38

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi ve Atilye Alanlari

Depo

Arsiv 3 73,91
Atolye 0 0
Sistem Odas1
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Tablo 9. Tagitlar
; o e

0 0

1.3.2 Organizasyon Semasi

Daire Bagkani

Egitim- Ogretim istatistik Planlama ve Otomasyon
isleri Sube Miidiirii sube Miidird

Kayit Kabul isleri
Sube Midiri

Diploma Sefligi Istatistik ve Plan. Sefligi Kayit-Kabul Sefligi

Egitim-Ogretim Sefligi Otomasyon Sefligi Yazi Isleri Sefligi

1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazihimlar ve Programlar

| Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1 ‘ Web Tabanli Proliz (Ogrenci Isleri Otomosyonu)

Tablo 11. Teknik Donanim ve Cihazlar (idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi Tarafindan Doldurulacak)

| Masaiistii Bilgisayar ’ 13

' Diziistii Bilgisayar | 0

| Projeksiyon Cihazi ’ 0
7
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Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg1 Tarafindan
Doldurulacak)

2014 Yili Faaliyet Raporu




WI’JSALPABSLA.‘.'
UNIVERSITESI

2007

1.3.4 Insan Kaynaklar1
1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

Profesor

Docent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Tablo 14. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
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Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Eleman1 Sayisi

Tablo 16. 2014 Yilinda Atanan ve Gérevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi

Profesor

Docgent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayis

Profesor

Docgent

Yardime1 Dogent

10
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Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimu

Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Profesor

Docgent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

11
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1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2014 Yih idari Personel Atama Durumu

: .
Saglik Hizmetleri ve Yardimei 0 0

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 _
Yardime1 Hizmetler Sinifi 0 0 _
Avukatlik Hizmetleri Sinifi _

Tablo 22. 2014 Yili idari Personel Unvan Degisiklikleri

Bilgisayar Isletmeni

Genel Idare Hizmetleri Smnifi

Tablo 23. 2014 Yilinda Universiteden Ayrilan idari Personel

Genel Idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei

Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 L L L
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0

0 0 0 0

12
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Tablo 24. idari Personel Sayilari

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei

Saglik Hizmetleri Sinifi v v v v
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Yardime1 Hizmetler Sinifi 0 0 0 0

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 25. Egitim Durumuna Gore Idari Personel

Ilkogretim

Lise ve Dengi Okullar 0 0
Meslek Yiiksekokulu 6 %50
Fakiilte/Yiiksekokul 6 %50
Yiiksek Lisans

13
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Tablo 27. idari Personel Yas Dagilimu

% 8,33

% 16,66

%16,66

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

- %16.66  %24.99 924,99

% 8.33 %0

% 24.99

1.3.5 Sunulan Hizmetler

Biiro ve Isyeri Mefrusati Alimlart

Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlari 0
Tasit Alimlari 0
Is Makinas1 Alimlar1

Tablo 30. Basili Yayin Alimlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlhig1 Tarafindan

Doldu

rulacak)

Tiirkge ve Yabanci Dil Basili Kitap Alimi

Tiirk¢e Basili Siireli Yaym Alimi

15
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Tablo 31. 2014 Yih Proje Harcamalar1 (Yapi sleri ve Teknik Dairesi Basgkanhg Tarafindan
Doldurulacak)

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Toplam

s Genel

Birimin Adi Toblam
E K Toplam E K Toplam Erkek Kiz P
Egitim Fakdiltesi 675 781 1456 116 68 184 791 849 1640
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 432 507 939 310 314 624 742 821 1563
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 239 205 444 230 137 367 469 342 811
Islami ilimler
Fakiiltesi 294 288 582 291 197 488 585 485 1070
Iletisim Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi 53 33 86 68 14 82 121 47 168
Fen Bilimleri
Enstitiisii 47 13 60 0 0 0] 47 13 60
sty BT 128 19 147 0 0 0 128 19 147
Enstitiisii
Saglik Yiiksekokulu 243 216 459 0 0 0] 243 216 459
Meslek
Viiksekokulu 1260 722 1982 758 267 1025 2018 989 3007
Malazgirt MYO 161 118 279 37 24 61 198 142 340
Toplam 3532 2902 6434 1810 1021 2831 5342 3923 9265
16
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Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayis1

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

17
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Tablo 35. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler
Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi - - | ; | ) ) ) )
Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstittisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Saglhk
Yiiksekokulu

Meslek 1470
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu 275 242 167

411 3 - 411 382 6 98

270 9 = 190 180 47 75

267 11 267 244 = 100

94 = = 94 84 2 98

105 9 = 105 97 1 99

2 - 1301 988 247 80

Tablo 36. (")grenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayis

Egitim Fakiiltesi Ispanya / Romanya

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Polonya 2

18
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Tablo 37. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 101 71
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 33 27
[lahiyat Fakiiltesi - -
Saglik Yiiksekokulu 73 -
Meslek Yiiksekokulu 357 321
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

19

2014 Yili Faaliyet Raporu




2. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag -1- Hedef -1- Mezunlarin not dokiimlerinin elektronik ortamdan hizli
Arsivdeki mezun olmus eski | alinabilmesi.

ogrencilere ait dosyalarin
elektronik ortama

gecirilmesi.
Stratejik Amac -2- Arsiv Hedef -1- Arsiv i¢in yer belirlenmesi ve gerekli donanimin yapilmast,
alan1 olusturmak. oldukca Onem arz eden eski mezun dosyalarinin Devlet Arsiv
Y 6netmeligine uygun olarak muhafazasini saglamak.
Hedef -2- Dosyalarin daha giivenli ve temiz olarak saklanabilmesi i¢in
teknolojik araglarin ve dolaplarin alimu.
Hedef-3- Arsivin diizenlenmesi ve c¢aligmanin devami igin yeni
personel alimi.
Stratejik Amag -3- Yeni Hedef-1- Yeni baslayan personeli is isleyisi ile ilgili bilgilendirmek.
personel alim1 ve personele Hedef-1- Otomasyon kullanicilari tarafindan eksikliklerin belirlenmesi.
hizmet i¢i egitim saglamak. Hedef-2- Danisma ve Ogrenci ile birebir iletisimde olan personelin

motivasyonunu artirmak.
Hedef-3- Kurum bilincinin olusturulmasi.

Stratejik Amag -4- Ogrenci Hedef-1- Teknolojik alt yapi igin gerekli alimin yapilmasi.
Isleri Daire Baskanligiin Hedef-2- Teknolojik alt yapinin hayata gegirilmesi.
ofislerinin olugturulmast
teknolojik alt yapisinin
kurulmasi.

Stratejik Amac-5- Diploma Hedef-1- Eksik olan AKTS kredilerinin toplanmas.

etiketi caligmasina baglanmasi. | Hedef-2- Toplanan kredilerin Senato kararina baglanmasi.

Hedef-3- Kararlarin islenerek ¢alismanin sonlandirilmasi.

Hedef-4- Yeni Yonetmelige gore, Ogr. Bilgi Sisteminin diizenlenmesi

20
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

WJSALPARS
UNIVEHSITESI

—————2007- —

3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Biitce Uygulama Sonug:larl

Personel Giderleri 198.140.92 152.934.34
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
4 01.5 Diger Personel
5 021 | Sosyal Glivenlik Kurumlarma 30.267.60 23.767.11
Devlet Primi Giderleri
6 02.2 Sozlesmeli  Personel  Sosyal  Giivenlik
’ Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 024 Gegici Personel Sosyal
’ Giivenlik Primi Giderleri
Tiketime YOnelik Mal
. Ll ve Malzeme Alimlari
9 03.3 Yolluklar
10 03.4 Gérev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlar1
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak
’ Alim Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
4 b Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
16 05.1 Gorev Zararlari
17 05.2 Hazine Yardimlar1 (Bap)
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
18 5= Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlar1
Gayrimenkul Sermaye
20 e Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
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WI’J_SALPABS N
UNIVERSITES.I

2007

3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yatirimlar

Tablo 41. 2014 Yilinda Gergeklesen Yatirim Miktarlari

Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

Tablo 42. Projeler (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhig Tarafindan Doldurulacak)

2007H031580  Mus Egitim Fakiiltesi

2009H031940 | Kampiis Altyapisi

Derslik ve Merkezi

2009H031950 Birimler

Lojman ve Sosyal
2009H031960 Tesisler

Cesitli Unitelerin Etiid
2012H032550 ve Projesi

2012H032560  Muhtelif Isler

2010H050190 A9k ve Kapali Spor
Tesisleri
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WI'JSALPABSLA.‘.'
UNIVERSITESI

2007

2010K121230 | 4 tuan

3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Merkezi Arastirma ‘ ‘ ‘ ‘

Tablo 43. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

Konferans

Calistay

Anma Programi

Yiiriiyiis

Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)

Konser, Turnuva

3.2.3 Universite Dis1 Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiriitiiliip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 44. Universite Dis1 Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
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3.2.4 Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 45. Yillara Gore Yaynlarla flgili Faaliyetler
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W{JSALPABSLA.‘.'
UNIVERSITESI

2007

‘ Poster Olarak Sunulan ‘ ‘ ‘ ‘

Yayin Tiirii | | | 2014

So6zlii Olarak Sunulan

Poster Olarak Sunulan

Yayin Tiirii ‘ ’ ‘ ‘ 2014

SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki
Dergilerde Yer Alan Yaymlarda ve
Uluslararas1 Nitelikte Bilimsel Kitaplarda
Gegen Atiflar

Diger Yurtdisi, Yurti¢i Dergi, Kitap ve
Proceedings’de Bulunan Atiflar

3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Yurt i¢inde ve yurt disinda farkli iiniversitelerle yapilan ikili antlasmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 46. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

4. KURUMSAL KABILIiYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

(Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istlin
ve zayif yonlere yer verilir.

4.1 Giiclii Yonlerimiz
Universitenin yeni olmasina ragmen iyi bir tanitim olanagina sahip olmasi,
Universite personeli ile grencilerin kolay iletisim kurabilmeleri,

Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmast,

YV V V VY

Ogrenci degisimleri i¢in yurtdisindaki iiniversitelerle is birligi yapilmasi.
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V V V V V V VY

V V.V V V V V V V¥V

A\

YV V VYV V

Calisanlarimizin giiler yiizlii, paylasimci ve 6zverili olmast,
Diplomalarin her y1l hazirlantyor olmast,

Calisanlarimizin ¢alisma takvimimize titizlikle uymasi,
Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Ogrenci isleri otomasyon sisteminin kullanilabilir olmasi
Teknolojik alt yapimizin yeni ve yeterli olmast,

Akademik ve idari birimlerle uyum i¢inde calisiyor olmasi.

4.2 Zayif Yonlerimiz

Kalifiye personel sayisinin yetersizligi,

Ogrenciler igin sosyal tesislerin yetersiz olmast,

Fiziki mekanin yetersiz olmasi,

Personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Otomasyon sisteminin birimler tarafindan kullanilamamasi,

Islerin merkezi sistem ile yiiriitiilmesi nedeni ile is yiikiiniin fazla olmasi,
Arsiv alanimizin olmamasi,

Egitim birimlerinin ¢alisma takvimine yeterli onem gostermemesi,

4.3 Firsatlarimiz

Erasmus projesi kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani
degisiminin tesvik edilmesi,

Universitemizin kis turizmine uygun bir turizm bélgesinde yer almast,

Internet tabanli veri tabanlarinin yayginlasmasi.

4.4 Tehditlerimiz

Universite personeli ve dgrenciler i¢in barinma olanaklarmin yetersizligi,
Ogrenciler icin kentte sosyal imkanlarin yetersizligi,

Mus ilinin tanitim eksikligi,

Ogrencilerin bolge ve doga sartlarindan dolayr Universitemizi tercihte

bulunmamasi.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER
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MSU Kimligini ve ruhunu topluma mal etme ¢alismalarina devam edilmeli, kurumsal
aidiyetin kazanilmasi i¢in siirekli ¢aba harcanmali.

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr. [

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Bl (Mus — 19/12/2014)

Ramazan KAPLAN
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkan1 V.

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[B1 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

27

2014 Yili Faaliyet Raporu



