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ONSOZ

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligimizin stratejik amaclari, belirli bir zaman diliminde
ulagmay istedigi kavramsal sonuglar1 icermekte olup misyon ve vizyonumuza uygun olarak
saptanmigtir. Amaclarin  iddiali olunmasma ¢alisilmis ancak yapamayacaklarimiza yer
verilmeyerek iddialarin gergekei ve ulasilabilir olmasina da 6zen gosterilmistir. Gelecek yillar i¢in
belirlenen hedefleri dogrultusunda birimlerle uyum i¢inde ¢alismay1 saglayip, planlanan egitim-
Ogretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina
ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yiizli bir
ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarinin
memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan ve toplumun deger yargilarina saygili bir birim olmak

gayreti i¢indeyiz.

Sahabettin IPEKTEN
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkan1 V.
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A.1l. BIRIM GOREV TANIMLARI

Kurumu Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii
ORGANIZASYONEL BI.!’ImI- Og'ren01 Isleri Daire Bagkanlig1
BILGILER (50rev1 Daire Bagkani
Ust Birim Yetkilisi | Genel Sekreter
Bu Form;

e 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlar1

e 124 numaral Yiiksek Ogrenim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

e 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ile Kamu idarelerinde i¢ Kontrol sisteminin olusturulmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile

e Diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANI

1. GOREVIN KISA TANIMI

Ilgili Mevzuatlar cergevesinde baskanliga verilen gorevlerin diizenli, hizli, etkin ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamak.

1.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.
2.15.

2.16.

2.17.
2.18.
2.19.
2.20.

2.21

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Kurum i¢i ve kurum diginda Daire Bagkanligin1 temsil etmek,

Universite Egitim-Ogretim komisyon iiyeligini yapmak,

Bagkanligin biitgesini hazirlayip Rektorliige sunmak,

Bagkanliga bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bilgilendirme toplantilari
diizenlemek,

Bagkanliga bagli birimler tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi gereken isleri kontrol
etmek ve faaliyet raporunu hazirlamak,

Daire Baskanligina gelen evrakin ilgili birimlere havale edilmesini saglamak,

Akademik takvim organizasyonunu yapmak,

Egitim-6gretim ile ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

Bagkanligin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,

Baskanligin her tiirlii tasinir mal islemlerini yaptirmak,

Daire Baskanligimin stratejik planini, performans programini ve bilgilendirme dosyasin
hazirlatmak ve {ist yonetime sunmak,

Universitenin Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Yonergeleri ile ilgili gerekli duyulan
degisiklikleri yapmak,

Ogrencilere ait kayitlarin kusursuz tutulmasini, bilgilerin degerlendirilmesini ve belgelerin
diizenlenmesini koordine etmek.

Universiteye kayith dgrencilerin 6zliik ve akademik islemlerinin yiiriitiilmesini koordine etmek,
Beklentilere uygun hizmet sunmak i¢in 68renci bilgi sisteminin stirekli iyilestirilmesini saglamak
ve kontrollerini yapmak,

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giivenli ve hizl1 bilgi-belge hizmetinin sunulmasin
saglamak,

Yiiriitiilen islere iliskin mevzuat ve yonetmelik hakkinda personeli bilgilendirmek,

Ogrenci Bilgi Sistemi yazilim sirketi ile ilgili destek ve yazismalari koordine etmek,

Yiiksek Ogretim Kurulundan gelen yazismalarm takibini yapmak,

Yiiriitiilen islere iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak, birimin sevk ve idaresini saglamak,
Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak




EGi

Kurumu Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii
ORGANIZASYONEL | oM Ogrenci Isleri Daire Baskanhgl
BILGILER (50rev1 Egitim - Ogretim Igleri Sube Miidiirii
Ust Birim Yetkilisi | Daire Bagkani
Bu Form;

e 2547 sayil Yiiksekogretim kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlar1

e 124 numaral Yiiksek Ogrenim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

e 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ile Kamu idarelerinde i¢ Kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile

e Diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

TiM-OGRETIM iSLERiI SUBE MUDURLUGU

1.GOREVIN KISA TANIMI
Sube miidiirliigliniin faaliyet alanina giren ig ve islemler.

2.
2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9

2.10.
2.11.

2.12.
2.13.

2.14.

2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.

2.20

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Daire Baskanligina vekalet etmek,

Universite i¢i birimler ve {iniversite dis1 kurumlarla yazismalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve kontrol etmek,

Daire Bagkanligina gelen evraklarin ilgili birimlere havale edilmesini saglamak,

Daire Bagkanligmma bagli birimler arasinda evrak ve bilgi akis1 agisindan koordinasyonu
saglamak,

OSYM, kurum ici, kurumlar arasi1 yatay gecis kontenjanlarmin organizasyonunu yapmak ve
gerekli yazigmalarin yapilmasini saglamak,

Yatay gecis ile ilgili bagvuru ve degerlendirme takvimlerini hazirlamak ve YOKSIS e girilmesini
saglamak,

Yiiksekogretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanligindan gelen kararlar takip etmek ve
uygulanmasini saglamak,

Universiteye aliacak Lisans ve On lisans &grenci kontenjanlarinin birimlerden istenmesi ve
kosullarmin tespitine iliskin islemlerin OSYM nin sistemine girilmesinin saglamak,

Birime ait web sayfasi diizenleme ve giincelleme islemlerini yapmak,

Egitim-0gretimle ilgili alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

Akademik birimlerden alinan Akademik Takvimle ilgili kararlarin Senatoya sunulmak iizere
hazirlik ¢caligmalarini yapmak,

Ogrencilerin kimlik, burs, belge, diploma ve mezuniyet islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Daire bagkanliginin stratejik planini, faaliyet ve denetleme Raporlarini ve Performans programini
hazirlamasi,

Egitim dgretimle ilgili Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Tiim akademik birimlerin kurul
kararlarinin uygulanmasini saglamak,

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin kayit kabul islemlerinin takibi yapmak,

YOKSIS Birim kontrol islemleri ve entegrasyon islemlerinin yapilmasini saglamak,

Akademik birimlerin agilacak yariyil dersleri ile ilgili yazismalar: yliriitmek,

Yiiriitiilen islere iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak,

Arsiv ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini koordine etmek,

. Miidiirliigiin her tiirlii ihtiyaclarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,
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2.21. Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kurumu Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii
ORGANIZASYONEL Bl.rlml. Ogrenci Isler} Da¥re Baska.l‘lh.glu
BILGILER §oreV1 Kayit Kabul Isleri Sube Miidiirii
Ust Birim Yetkilisi | Daire Bagkani
Bu Form;

e KAYIT KABUL iSLERi SUBE MUDURLUGU2547 sayil1 Yiiksekogretim kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlari

e 124 numaral Yiiksek Ogrenim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlar idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

e 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ile Kamu idarelerinde i¢ Kontrol sisteminin olusturulmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile

e Diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmstir.

1.GOREVIN KISA TANIMI
Sube miidiirliigliniin faaliyet alanina giren ig ve islemler.

2.
2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.
2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Daire Baskanligina vekalet etmek,

Universite igi birimler ve iiniversite dist kurumlarla yazismalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve kontrol etmek,

Lisans ve on lisans 6grencilerin kesin kayit-kabul islemlerinin yapilmasini saglamak,

OSYM tarafindan yerlestirilen yeni Ogrencilerle ile ilgili danismanlik ve yonlendirme
hizmetlerinin verilmesi ve e-devlet iizerinden kayitlarini takip etmek,

OSYS, DGS, OSYS EK, DGS EK ile kay1t yapacak 6grencilere yonelik duyurularini yapilmasini
saglamak,

OSYS Ik kayit ve ek yerlestirme ile {iniversitemize kayit yaptiracak Ogrencilerin kayit
organizasyonunu yapmak,

OSYM, kurum i¢i, kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlarmin organizasyonunu yapmak ve
gerekli yazigmalarin yapilmasini saglamak,

Birime ait web sayfas1 diizenleme ve giincelleme iglemlerini yapmak,

Daire Bagkanliginin stratejik planini, faaliyet raporlarmi, Performans programi ve brifing
dosyasini hazirlamak,

Hazirlik sinift 6grenci bilgi sistemi ile ilgili tiim ¢aligmalar takip etmek,

Ogren01 Bilgi Sisteminde izinli/kayit donduran tiim 6grencilerin takibinden sorumlu olmak,
Ozel dgrenci, Erasmus ve Farabi dgrencilerinin yazismalar1 ile akademik islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Ogrencilerin, disiplin islemleri ile ilgili kararlarimi 6grenci bilgi sistemine islenmesini ve takibini
yapmak,

Birimin taginir mal yonetmeliginin uygulanmasini ve tahakkuk ile ilgili islemlerini yapmak,
Akademik personelin Ogrenci bilgi sistemine kayitlarini yapmak ve kurumdan ayrilan akademik
personel bilgilerini arsivlemek,

Birim sorumlusu olarak Elektronik Belge Yonetim sistemi hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Ogrencilerin mezuniyet, dosya arsivleme ve diploma defteri hazirlik islemlerini yapmak ve takip
etmek,

Personel 6zliik isleri, gbreve baglama, istifa, terfi vb. yazigmalart yapmak,
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2.19. Sosyal Giivenlik Kurumlarindan gelen 6grencilerle ilgili yazismalar takip etmek ve yapmak,
2.20. Arsiv ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini kontrol etmek,

2.21. Miidiirliigiin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,

2.22. Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kurumu Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii
ORGANIZASYONEL BI.!’ImI- ‘Ogre':n(?l Isleri Daire Bagkanligi N
BILGILER (50rev1 Istatistik Planlama ve Otomasyon Sube Miidiirii
Ust Birim Yetkilisi | Daire Baskani
Bu Form;

e 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlari

e 124 numaral Yiiksek Ogrenim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlar idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

e 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ile Kamu idarelerinde i¢ Kontrol sisteminin olusturulmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile

e Diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

ISTATISTIK, PLANLAMA VE OTOMASYON SUBE MUDURLUGU
1.GOREVIN KISA TANIMI
Sube miidiirliigii faaliyet alanina giren is ve islemler.

2. GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

2.1. Daire Bagkanligina vekalet etmek,

2.2. Universite i¢i birimler ve {iniversite dis1 kurumlarla yazismalarin usuliine uygun yapilmasin
saglamak ve kontrol etmek,

2.3. Daire Baskanlhigina bagli birimler arasinda evrak ve bilgi akis1 acisindan koordinasyonu
saglamak,

2.4. Yiligi, yartyilsonu ve biitiinleme sinavlarinin tanimlanma organizasyonunu yapmak,

2.5. Yaz okulu organizasyonunu yapmak,

2.6. Daire Bagkanliginin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve performans programi bilgilendirme
dosyasini hazirlamak.

2.7. Akademik takvime gore Lisans ve On lisans dgrencilerinin ders kayitlarmin yapilmast igin giiz
ve bahar yariyilinda Ogrenci Bilgi sistemini agmak ve siireci sonlandirmak,

2.8. Akademik personellerin 6grenci bilgi sistemi ile ilgili islemlerini yapmak,

2.9. Bolim, Program tanimlari, ders kayit kredi, AKTS’lerin diizenlemek, esdeger derslerin
taninirliklarinin 6grenci bilgi sistemine islemek,

2.10. Miifredat islemleri, miifredat sinif donem tanimlari, donemlik ders agma islemleri, ders hareket
islemlerinin yapilmasini saglamak,

2.11. Ogrencilerle ilgili istatistiki raporlarin hazirlanmak ve sunumunu yapmak,

2.12. Universitemize yeni kayit yapan dgrencilerin toplu ders kayit islemlerini grenci bilgi sistemi
iizerinden yapmak ve kontrol ekmek,

2.13. Siniflarinda %10’a giren, onur-yiliksekonur 6grencilerinin tespiti ve web sayfasinda ilanini takip
etmek,

2.14. Y1l i¢i, mazeret sinavlari, yariyill sonu, biitiinleme ve tek ders sinavlarinin acilmasini,
kapatilmasini ve not giriglerini takip etmek,

2.15. Akademik birimlerden gelen sehven girilen notlarla ilgili yonetim kurulu kararlarinin geregini
yapmak,

2.16. Mezuniyet toreni i¢in dereceli 6grencilerin tespitini yaparak, bilgileri ilgili birimlere gondermek,

2.17. Ogrenci bilgi sisteminde smav kontrol islemlerini yapmak ve ilgili akademik birime bilgi

vermek,




2.18. Mezun olan 6grencilerin onay islemlerini sistem {izerinden ilgili personele géndermek ve mezun
islemlerini takip etmek,

2.19. Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden muafiyet islemlerinin kontrollerini yapmak,

2.20. Ogretim elemanlarinin  web modiillerini takip etmek, sikintilar1 gidermek, smav
tanimlamalarinda yol géstermek,

2.21. Ogretim elemanlarmin dgrenci bilgi sistemine dersleri ve not girisleri ile ilgili danismanlik
hizmetlerini yiirtitmek,

2.22. Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kurumu Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii
ORGANIZASYONEL 2;:‘:& &g;enm Isleri Daire Baskanlig1
BILGILER Ust Birim Yetkilisi | Daire Baskani
Bu Form;

o 2547 sayih Yiiksekogretim kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlari

e 124 numaral Yiiksek Ogrenim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlari Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

e 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ile Kamu idarelerinde i¢ Kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile

e Diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

SEF
1.GOREVIN KISA TANIMI
Daire Baskanliginin faaliyet alanina giren is ve islemler.
2. EVRAK KAYIT VE YAZI iSLERI
2.1. Universite i¢i birimler ve iiniversite dis1 kurumlarla yazismalar1 usuliine uygun yapmak,

2.2. Birimin gerektirdigi bilgi teknolojilerini kullanmak,

2.3. Birimin tagmir ihtiyaclarini tespit etmek ve temini i¢in gerekli belgeleri hazirlaylp imzaya
sunmak,

2.4, Universitemizin tasmir mal kayit ve yil sonu islemlerini yapmak, ilgili birime gondermek,

2.5. Birimin Tahakkuk islemlerini yapmak,

2.6. Sosyal Giivenlik Kurumlarindan gelen 6grencilerle ilgili yazigsmalar1 yazmak ve sonuglandirmak,

2.7. Ogrencilerin talepleri ile ilgili yazismalara cevap vermek,

2.8. Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii 6grencilerine ait diplomalarin tescilini yapilmak iizere
Saglik Miidiirliigline gondermek ve takibini yapmak,

2.9. Yatay gegis, Erasmus, Ozel Ogrenci, Farabi ve diger vb. 6grencilerin yazigmalarmi yapmak ve
birim sorumlularina bildirmek,

2.10. Yatay gegisle gelen 6grencilerin 6zliik dosyalarini ilgili tiniversitelerinden istemek,

2.11. Yatay gecisle giden 6grencilerin 6zlilk dosyalarini ilgili iniversitelerine gondermek,

2.12. Firat ve Yiiziincii Y1l Universitesi ad1 ile mezun olan eski 6grencilerimizin kayip diploma ile
ilgili yazismalarini yapmak,

2.13. Egitim-Ogretim ile ilgili Senato ve Kurul Kararlarmi EBYS {izerinden alarak dosyalamak,

2.14. Akademik birimlerden gelen sorusturmali 6grencilerin disiplin cezalar ile ilgili yazigmalari
yapmak,

2.15. Birim personelinin 6zliik dosyalarini tutmak ve izin/mazeret vb. islerin takibini yapmak,

2.16. Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak,

2.17.

| | Kurumu | Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii |
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ORGANIZASYONEL | Birimi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
BiLGILER Gorevi Memur/Bilgisayar Isletmeni
Ust Birim Yetkilisi | Daire Bagkani
Bu Form;

2547 sayil1 Yiiksekogretim kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari

124 numaral Yiiksek Ogrenim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlar idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ile Kamu idarelerinde i¢ Kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile

Diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

MEMUR/BILGISAYAR ISLETMENI

1.GOREVIN KISA TANIMI
Daire Baskanliginin faaliyet alanina giren is ve islemler.

2.  OGRENCI KAYIT VE MEZUNIYET iSLERi BUROSU

1.1. Gorevlendirilmis oldugu Birim/Bdliim/Programlarin is ve iglemlerini yapmak,

1.2. Senato tarafindan kabul edilen egitim-6gretim planindaki derslerin, program miifredatina uygun
olarak 6grenci bilgi sistemine girislerini yapmak,

1.3. Boliime Yatay gegis, Farabi, Ozel dgrenci, Erasmus vb. ile gelen dgrencilerin 6grenci bilgi
sistemine kayitlarin1 yapmak,

2.4. OSYM, OSYM EK, DGS, DGS Ek ve YOS ile gelen dgrencilerin tiim kayt islemlerini grenci
bilgi sistemi lizerinden yapmak,

2.5. Erasmus, Farabi, Ozel Ogrenci kapsaminda Béliime gelen-giden ogrencilerin Akademik
islemlerini yiiriitmek,

2.6. Sorumlu oldugu birimin dgretim planlarinin hazirlanmasi, agilan dersler, degisiklikler, intibak,
yilsonu ve biitiinleme siavlarinin tanimlanmasi gibi islemleri yapmak,

2.7. Sube Miidiirliigiinden ya da ilgili birim seflerinden havale edilen yazigmalarin geregini yapmak,

2.8. Ogrencilerle ilgili birime ait kurul kararlarinin 8grenci bilgi sistemine girilmesi,

2.9. Kendi istegi ile kayit silen dgrencilerin ilisiklerinin kesilmesini sistem {izerinden yapmak ve
arsivlemek,

2.10. Sorumlu oldugu birim 6grencilerinin mezuniyet islemlerini yapmak, arsivlemek ve diploma
defterine kayit etmek,

2.11. Mezuniyet islemi yapilmis tiim 6grencilerin diplomalarinin basimini saglamak,

2.12. Yeni acilacak boliim/programa ait birim tanimlarini yaparak miifredatlarini 6grenci bilgi
sistemine kayit etmek ,

2.13. Birimine ait 6grencilerin kimlik hazirlama iglemlerini yapmak,

2.14. Donem sonlarinda boliimiin ders basar istatistiklerini yapmak

2.17. Ogrenci ozliik dosyast arsiv islemlerini yapmak,

2.18. Talep eden dgrencilere transkript, diploma eki ve 6grenci belgesi (Tiirkge-Ingilizce) vermek,

2.19. Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.
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B- UNIVERSITEMIZIN TARIHI GELISiMi

Mus Alparslan Universitesi; 5662 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmesiyle
kurulan, 17 yeni {iniversiteden biridir.

Mus Alparslan Universitesi biinyesinde; alt1 Fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, ve Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi), iki Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii), iki Yiiksekokul
(Saglik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu) ve dort Meslek Yiiksekokulu (Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Malazgirt Meslek Yiiksekokulu
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu) yer almaktadir.

C- SUNULAN HIiZMETLER
C.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

C.1.1. Ogrenci Sayilar

10
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Tablo: 1

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI'NiN 2016-2017 EGiTiM-OGRETiIM YILI OGRENCi SAYILARI

ENSTITULER / FAKULTELER BiRINCi OGRETiIM OGRENCI iKiNCi OGRETiIM OGRENCiI
/ YUKSEKOKULLAR VE SAVIS) SAVIS] TOPLAM OGRENCI SAYISI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
‘ Kiz ‘ ERKEK ‘TOPLAM ‘ KIZz ‘ ERKEK ‘ TOPLAM Kiz | ERKEK ‘ TOPLAM
OKUL ONCESI
SERETMENLIK 186 69 255 0 0 0 69 186 255
TURKCE
1 1 2 1 1 2
OERETMENLIG] 05 00 05 0 0 0 00 05 05
FEN BILGISI
—_ s - 54 88 142 2 5 7 90 59 149
@ OGRETMENLIGI
[ " o "
= iLKOGRETIM
D
s 114 84 198 0 0 0 114 84 198
= MATEMATIK OGR.
[T
S DIN KULTURU VE 1 4 5 2 7 9 3 11 14
= AHLAK BILGISI
O] T
w SOSYAL BiLGILER
> oy 86 117 203 1 1 2 87 118 205
OGRETMENLIGI
SINIF
o o 182 135 317 0 0 0 182 135 317
OGRETMENLIGI
TOPLAM 762 563 1325 5 13 18 645 698 1343
BiYOLOJi 0 3 3 0 0 0 0 3 3
KURT DiLi VE
. 61 95 156 0 0 0 61 95 156
EDEBIYATI
o |FELSEFE ‘ 176 ‘ 83 ‘ 259 ‘ 53 ‘ 50 ‘ 103 229 | 133 ‘ 362
< .
w |SOSYOLOJI ‘ 184 ] 61 ] 245 ] 68 ] 40 ] 108 252 | 101 ‘ 353
w
[a] .
; MATEMATIK 2 10 12 1 8 9 3 18 21
w
L .
TARIH 126 140 266 36 64 100 162 204 366
TURK DilLi VE
) 145 71 216 0 0 0 145 71 216
EDEBIYATI
‘TOPLAM ‘ 226 ‘ 234 ‘ 460 ’ 203 ’ 170 ’ 373 429 ’ 404 ‘ 833
SIYASET BiLiMi VE
no Y 125 136 261 36 66 102 161 202 363
KAMU YONETIMi
w | IKTISAT | 138 | 118 | 256 | 23 | 51 | 74 161 | 169 | 330
T ISLETME 104 | 8 | 189 | 10 | 27 | 37 14 | 112 | 226
TOPLAM 367 339 706 69 144 213 436 483 919
o
= .
S iSLAMi iLIMLER 352 368 720 92 112 204 444 480 924
b
= o
S iLAHIYAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(%2}
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DiN KULTURU VE
e 44 52 9% 30 74 104 74 126 200
AHLAK BILGiSi
TOPLAM 396 420 816 30 74 308 518 606 1124
g BILGISAYAR 40 87 127 11 58 69 51 145 196
X x| MUHENDISLIGI
2 =
‘B < | MAKINE
A N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eé MUHENDISLIGI
D
s TOPLAM 40 87 127 11 58 69 51 145 196
3 HEMSIRELIK 138 146 284 0 0 0 138 146 284
o
¥ o . . .
° SAGLIK YONETIMI 50 64 114 0 0 0 50 64 114
b4
2 SAGLIK KURUMLARI
> . 48 60 108 0 0 0 48 60 108
= YONETICILIGI
{G)
g TOPLAM 236 270 506 (] (] (] 236 270 506
BANKACILIK VE
K 4 2 0 0 0 2
2 SIGORTALIK ? 6 7> 49 6 7>
o] m v s
= BURO YONETIMI VE
o - X 36 52 38 0 0 0 36 52 88
= YON. ASISTAN.
m . . .
X | cocukGelsimi | 71 | 5 | 76 | o 0 o | 7 5 76
>
§ HALKLA iLISKILER 27 35 62 0 0 0 27 35 62
(7]
< | MALIYE 13 | 1 | 27 | o 0 o | 13 14 27
-
% iISLETME YONETIMI 5 19 24 0 0 0 5 19 24
N
< : )
= |IN$AATTEKNOLOJI \ 3 \ 23 \ 26 \ 0 0 0 \ 3 23 26
S
|TOPLAM \ 204 ] 174 ] 378 ] 0 (] (] ‘ 204 | 174 ‘ 378
YASLI BAKIMI 29 11 40 0 0 0 29 11 40
o COCUK GELISIMi 35 5 40 0 0 0 35 5 40
>
3 TIBBI LABORATUV.
= | TEKNiK. PROG. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
—
= S
o TIBBI DOKUMATAS.
& | SEKRETER. PROG. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I
S iLK VE ACIL YARDIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QO
S ENGELLI BAKIM VE
(7,]
REHABITASYON 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 64 16 80 (] (] (] 64 16 80
BANKACILIK VE
_ | SIGORTALIK 84 69 153 8 27 35 99 85 184
-
< S | BURO YONETIMI VE
>
§:§ VYON. ASISTAN. 36 72 108 15 16 31 44 99 143
=]
MUHASEBE VE
VERGI UYGULAMA. 81 99 180 9 20 29 90 119 209

12




ms ALPARSLAN
,L}NIVE,'L;SO?ITESI

ISLETME YONETIMI 44 90 134 3 9 12 47 99 146
HALKLA iLISKILER 47 57 104 15 20 35 62 77 139
YEREL YONETIMLER 45 61 106 2 26 28 47 87 134
SAGLIK KUR. iSLET. 60 68 128 9 28 37 69 96 165
COCUK GELISIMI 54 4 58 19 1 20 73 5 78
YASLI BAKIMI 33 18 51 4 3 7 37 21 58
RADYO VE TEL. TEK. 35 65 100 0 0 0 35 65 100
TOPLAM 588 644 1232 85 150 235 603 753 1356
IELLSEI?AYICII:ZILIGI 40 98 138 1 28 29 41 126 167
| ELEKTRIK ‘ 3 ’ 157 ’ 160 ’ 0 ’ 79 ’ 79 ‘ 3 | 236 ‘ 239
'E'tiﬁlgli)ljii; 3 80 83 0 18 18 3 98 101
g | RADYO TELEVIZ TEK. ‘ 3 ‘ 13 ‘ 16 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 4 | 14 ‘ 18
§ MAKINE 4 125 129 0 50 50 4 175 179
,g oToMOTVTEK. | o | 32 | 32 | o | 18 | 1 | o | 50 | 50
g iT'\S(m)TL olisi 15 134 149 0 0 0 15 134 149
§ | YAPI DENETIMI ‘ 20 ‘ 91 ‘ 111 ‘ 1 ‘ 19 ‘ 20 ‘ 21 | 110 ‘ 131
g | ORGANIK TARIM ‘ 16 ’ 48 ’ 64 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ‘ 16 | 48 ‘ 64
g GIDA TEKNOLOJiSI 67 39 106 1 0 1 68 39 107
E '?'EIINV;LL(J)T;;:\ILERI 5 14 19 0 0 0 5 14 19
?F::EITK'RMA VE 10 68 78 0 0 0 10 68 78
RAYLI SISTEMLER iS. ‘ 4 ‘ 80 ‘ 84 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0
TOPLAM 356 244 600 4 213 217 194 1192 1386

GENELTOPLAM 3540 3951 | 7491 453 928 | 1381 3923 4838 8761

C.1.2. 2015- 2016 Egitim Ogretim Yilinda liniversitemize Yatay Gegis ile Gelen-Giden, Dikey Gegis
ile Kayit Yaptiran Ve 6569 Sayili Af Yasasi ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari.

Tablo 2
13
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Dikey gecis 6569 sayili Af
Birim Adi Yatay gegis ile Y.atay.gegls ile kayit Kanunu ile
gelen ile giden kayit
yaptiran

yaptiran
Egitim Faklltesi 82 69 12 1
Fen Edebiyat Fakiltesi 28 58 6 3
iktisadi ve idari Bilimler 22 41 26 0
islami ilimler Fakiiltesi 34 52 15 0
Mih. Mimarlik Fakultesi 2 21 8 0
Saglik Yiiksekokulu 22 14 13 1
Saglk Hizmetler MYO 0 0 0 0
Sosyal Bilimler MYO 17 10 0 0
Teknik Bilimler MYO 20 6 0 0
Malazgirt MYO 5 11 0 0
TOPLAM 232 282 80 5
Tablo:3

= = <

g 2 = s2z 8& = 3| 3 5

BiRiM ADI s 3 e S sy ©XE QE =z 3z

o =< 0 £ 2 n X o X % @ % o=

S S O > S 2 8o

E OKUL ONCESI
o S | SeRETMENLIK 58 40 41 41 0 100
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TURKCE
L 47 4 41 41 1
OGRETMENLIGI 0 0 00
FEN BILGISI
s 63 40 41 41 0 100
OGRETMENLIGI
iLKOGRETIM
A a2 40 41 41 0 100
MATEMATIK OGR.
DIN KULTURU VE
oY 1
AHLAK BILGISI 9 0 0 0 0 00
SOSYAL BILGILER
OGRETMENLIGI &0 40 M “ 0 100
SINIF OGRETMENLIGI 76 40 41 41 0 100
TOPLAM 355 240 246 246 0 100
BiYOLOJI 0 0 0 0 0 0
KURT DiLi VE
. 61 30 30 30 0 100
EDEBIYATI
o | FELSEFE 50 60 62 62 0 100
< -
S| sosvoLo)i 75 60 62 62 0 100
w
[a] .
w MATEMATIK 40 0 0 0 0 0
&
TARIH 126 60 62 62 0 100
TURK DiLi VE
i 1 1 1
EDEBIYATI 35 >0 > > 0 00
‘ TOPLAM 249 260 269 266 170 100
SIYASET BiLiMi VE
e 68 60 62 62 0 100
KAMU YONETIMI
w | IKTISAT 68 60 62 62 0 100
- | ISLETME 0 60 62 62 0 100
TOPLAM 136 180 186 186 0 100
iSLAMI iLIMLER 18 180 185 185 0 100
o
=
§ iLAHIYAT 70 0 0 0 0 0
< DiN KULTURU VE
L 140 0 0 0 0 0
2 | AHLAK BILGSi
TOPLAM 228 180 816 185 0 100
> BILGISAYAR 0 50 19 18 32 39
X x| MUHENDISLIGI
2 2
‘B < | MAKINE
A o 0 0 0 0 0 0
Z 2 | MUHENDISLI&I
I 2
s TOPLAM 0 50 19 18 32 39
’g X | HEMSIRELIK 52 60 62 62 0 100
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SAGLIK YONETIMI 0 60 62 59 2 0,98
SAGLIK KURUMLARI
T 38 0 0 0 0 0
YONETICILIGi
TOPLAM 90 120 124 121 2 0,99
BANKACILIK VE
. 4 1
2 SIGORTALIK 24 40 41 0 0 00
) - = r—
< BURO YONETIMIi VE
o ~ - 33 7 0,83
A YON. ASISTAN. 34 40 4l
(%]
Z | COCUK GELISIMI 30 a0 | a1 | 39 1 0,98
>
§ HALKLA ILISKILER 19 30 28 28 2 0,96
(7]
$ | MALYE o | 30 | 3 | 28 2 0,96
-
@ | ISLETME YONETIM] 8 0 0 0 0 0
N
2 | iNSAAT TEKNOLOJi \ 28 ] 0 ] 0 ‘ 0 0 0
=
| ToPLAM | 143 | 180 | 180 | 168 12 0,94
YASLI BAKIMI 0 40 40 40 0 100
o COCUK GELISiMI 0 40 40 39 1 0,99
>
S TIBBI LABORATUV.
= | TEKNIK. PROG. 0 0 0 0 0 0
—
= —
] TIBBI DOKUMATAS.
& | SEKRETER. PROG. 0 0 0 0 0 0
I
= iLK VE ACiL YARDIM 0 0 0 0 0 0
Q0
2 .
b ENGELLI BAKIM VE
REHABITASYON 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 80 80 79 1 100
BANKACILIK VE
SIGORTALIK 68 40 41 39 1 0,98
BURO YONETIMI VE
5 YON. ASISTAN. 51 40 41 39 1 0,98
) "
s MUHASEBE VE VERGI
3 UYGULAMA. 27 40 41 41 0 100
b4
§ iISLETME YONETIMI 24 40 41 39 1 0,98
w
= o
x HALKLA iLiSKILER a7 40 41 a1 0 100
—
S R
= YEREL YONETIMLER 50 40 41 39 1 0,98
=2}
-
% SAGLIK KUR. iSLET. 32 40 41 39 1 0,98
o]
(7]
COCUK GELISIMI 62 40 0 0 0 0
YASLI BAKIMI 75 0 0 0 0 0
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RADYO VE TEL. PROG. 0 40 100 0 0 0
TOPLAM 459 320 328 318 5 0,99
BILGISAYAR
. 7 4 4 4 1
PROGRAMCILIGI 3 0 0 0 0 00
| ELEKTRIK ‘ 49 ‘ 40 ‘ 41 40 0 ‘ 100
ELEKTRONIK
N TEKNOLOJiS 11 30 22 22 8 0,65
::" | RADYO TELEViZ TEK. ‘ 4 ‘ 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0
o
é MAKINE 25 40 32 32 8 0,73
4
2 | oTOMOTIV TEK. s o 0 0 0 0
4
= | INSAAT TEKNOLOJISI 39 40 a1 40 0 100
w
E | YAPI DENETIMI ‘ 60 ‘ 40 ‘ 41 41 0 ‘ 100
w
—
S | ORGANIKTARIM o | s | 2 22 2 | osl
—
o4 GIDA TEKNOLOJiSi 16 35 21 20 1 0,58
X SUT VE URUNLERI
w
= TEKNOLOJISI 0 0 0 0 0 0
| ULASTIRMA VE TRAFIK ‘ 30 ’ 40 ’ 41 37 3 ‘ 0,94
| RAYLI SISTEMLER iS. ‘ 23 ‘ 40 ‘ 41 40 0 ‘ 100
| TOPLAM 310 380 338 334 46 0,85
GENELTOPLAM 1970 1990 7491 453 928 1381
C.1.3.0grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Tablo: 4
2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI
Birim Ad1 YG DGS
. . Kayit Doluluk | Bos Kalan
Kontenjan | Yerlesen = ve Afile o .
gelen Yaptiran | Oram % | Kontenjan

17




Egitim Fakiltesi 240 246 6 246
Fen Edebiyat 260 269 4 266
Fakultesi

Iktisadi ve |dari 180 186 15 186
Bilimler

Islami limler 180 185 15 185
Fakdiltesi

MU?. Mi.marllk 50 19 5 18

Fakultesi

Saghk

Yiksekokulu 120 124 10 121
Saglk

Hizmetler MYO 80 82 0 9

Sosyal Bilimler

MYO 320 328 0 318
Teknik Bilimler

MYO 380 338 0 334
Malazgirt

Meslek Y.Okulu 180 180 0 168
Toplam 1990 1957 55 1744

C.1.4. 2015-2016 Egitim-Ogretim Déneminde Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim
Egitim Fakdiltesi 337 18
Fen Edebiyat Fakiltesi 136 113
iktisadi ve idari Bilimler 68 68
islami ilimler Fakiiltesi 126 102

Miih. Mimarlik Fakiltesi - -
Saglk Yiiksekokulu 90 -

Saglik Hizmetler MYO - -

Sosyal Bilimler MYO 256 203
Teknik Bilimler MYO 220 90
Malazgirt Meslek Y.Okulu 133 10

18

100

0,96

100

100

0,37

100

0,99

0,99

0,85

0,91

0,91

0

0

0

0

32

0

1

2

46

12

93

Tablo: 5
Toplam

355
249
136
228
90
459
310
143
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Toplam 1366 604

C.1.5. Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Gittigi Ulke
Egitim Fakiiltesi Ispanya/ Romanya
Iktidadi ve Idari Bilimler | Ispanya/ Romanya
Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu Fransa/Almanya
Teknik Bilimler Meslek | Portekiz
Yiiksekokulu

Toplam

C.1.6. Ogrenci Degisim Programlan fle Gelen Ogrenci Sayisi
Birimin Ad1 Geldigi Ulke

Egitim Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler
islami ilimler Fakdltesi
Mih. Mimarlik Fakultesi
Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetler MYO

O O ol o o o ol o

Toplam

D- PAYDAS ANALIZI
D.1. Paydaslarimizin Siralanmasi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig Paydaslari

PAYDASLAR C alisan
19

1970

Tablo: 6

Giden Ogrenci
Sayisi

13

Tablo: 7

Gelen Ogrenci
Sayisi

0

o Ol o ol o o o

Tablo: 8
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1- IC PAYDASLAR
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Hizmet
Alan

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

| Ogrenci

X

' Akademik Personel

| idari Personel

| 2- DIS PAYDASLAR

| Halk

' YOK

' Valilik (il Miidiirliikleri)

| Devlet Planlama Teskilat:

| Kredi Yurtlar Kurumu

| Maliye Bakanlig:

OSYM

| Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi

| Sosyal Gitvenlik Kurumu

| Milli Egitim Bakanlig

| Belediye

| TUBITAK-TUBA

X| X X X X X X X X| X X

| Universiteler

| Bankalar

X

| Basin-Yayimn Kuruluslari

| Saglik Bakanlig

X

' UAK

| Ulusal Ajans

| Merkezi Finans fhale Birimi

X

| Mezunlar

X

| Diger Bakanliklar

| Sivil Toplum Kuruluslari

| Ozel Sektor (Sirketler vs.)

| Yasama ve Yarg: Organlari

| AB Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu

| ASAL

X| X X X| X

E- BIRIM iCi ANALIZ
E.1- insan Kaynaklar
E1.1. Akademik Personel Durumu

Birimimizde, 2016 yilsonu itibariyle; akademik unvana sahip personel mevcut degildir.

20
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E.1.2. idari Personel Durumu

Birimimizin; 2016 y1l sonu itibariyle, 13 kadrolu idari personeli mevcut olup, bu personelin,
hizmet sinifi, kadro durumu, yas dagilimi ve egitim durumlarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda
belirtildigi sekildedir.

E.1.2.1. Unvan Durumuna Gore idari Personel

Tablo: 9
Unvan Durumuna Gére Idari Personel Sayisi
Daire Baskani 1
Sube Miidiirii 1
Sef 2
Bilgisayar Isletmeni 7
V.HK.I. -
Memur 2
Hizmetli -
Toplam 13
E.1.2.2. Simiflarina Gore Idari Personel Sayilari
Tablo: 10
Kadro Durumu ElndSIye[t)e Gore Dolu
Siiflara Gore adro Durumu Toplam
Dolu Bos K E
Genel Idare Hizmetleri Smifi 13 - 4 9 13
Saglik Hizmetleri ve Yardimci 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Simifi 0 0 0 0 0
Yardimer Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0
Toplam 13 0 0 0 13
E.1.2.3. Egitim Durumuna Gére Idari Personel Durumu
Tablo: 11

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Sayisi

Tkokul 0

21
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Orta ve Dengi Okullar
Lise ve Dengi Okullar
2 Yillik Yiiksekokul

3 Yillik Yiiksekokul

4 Y1l ve Ustii

Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam

- £ §
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E.1.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

Hizmet
Siireleri 1- 11 Ay 1-3 Y1l 4-6 Y1l
Kisi Sayisi . 2 6
Oran %0 %15 | %46
E.2. Sosyal Alanlar

E.2.1- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Sosyal Alan Adi (S,zglestl)
Toplant1 Salonu 0
Konferans Salonu 0
Toplam 0

E.3. Hizmet Alanlan

E.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi

Hizmet Alanin Adi (Adet)

22

7-10 Yl | 11-15 Yl

2 -

% 15 % 0

Kapah Alani
(m?)

Kapah Alani
(m?)

0
1
2
0
10
0
0
13
Tablo:12
1620 yn | LYl
ve Uzeri
1 2
% 8 % 16
Tablo:13
Kapasitesi
(Kisi)
0
0
0
Tablo:14
Kullanan
Sayisi
(Kisi)
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Calisma Odast 8 150 (m2) 13
Toplam 8 150 (m2) 13

E.4. Depo, Arsiv, Atolye Alanlar

E.4.1. Depo, Arsiv ve Atolye Alanlari Tablo: 15
Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alani

(Adet) (m?)

Depo 0 0
Arsiv 3 60
Atolye 0 0
Toplam 3 60

E.4.2. Teknik Donanim ve Sahip Olunan Araclar

E.4.2.1. Sahip Olunan Teknik Donanim ve Tasimirlar Tablo:16

Teknik Donal_nm_ln/Tasmlrm Niteligi Miktar: Aciklama
Cinsi
Masaiistii Bilgisayar Exper 14
Diziistii Bilgisayar - - -
Yazicilar HP Laserjet/ 8 -
Xerox

Fotokopi Makinasi 1 1 -
Projeksiyon Cihazi - - -
Fotograf Makinasi - - -
Kimlik Baski Makinesi Fargo hdp 5000 2
Diploma Baski Makinesi (Yazici) Xerox -7835 1
Web Kamera Masaiistii 2
Telefon Analog 9 -

23
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Tarayict canon 1
Faks Panasonic 1
Toplam 39
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F. MISYON ViZYON

F.1. MISYON

Universitemizde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, &grenciler ile
akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu idari hizmetleri diger birimler ile isbirligi yaparak tam ve
zamaninda vermek, bu faaliyetler i¢inde 6grencilere ait kayitlarin kusursuz tutulmasini, bilgilerin
degerlendirilmesini ve belgelerin diizenlenmesini saglamak.

Teknolojiyi en iyi bi¢cimde kullanip verilere en kisa zamanda dogru olarak ulasarak,
donanimli insan yetistirme gorevine katki saglamak, Var olan giiclii yonler ile olanaklardan en iyi
sekilde ve en iist diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek
plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek, cesitli yonetmelik ve yonergelerle 6grencinin

yararina ve dgrencilik haklarini koruyacak kararlar alinmasina katki saglamaktir.

F.2. ViZYON

Siiratli, nitelikli ve beklentilere uygun hizmet sunmak i¢in sistemin siirekli iyilestirilmesini
saglamak, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giileryiizlii bir ortamda giivenli ve hizl bilgi-
belge hizmeti sunmak; 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarinin memnuniyetlerini 6n plana

cikaran, 6rnek olmaya calisan ve fark yaratan bir birim olmak.
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G. SWOT (GZFT) ANALIZi

G.1. Giiclii Yonlerimiz

(1) Universite personeli ile dgrencilerin kolay iletisim kurabilmeleri,

(2) Universitenin Erasmus programidan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,
(3) Ogrenci degisimleri i¢in yurtdisindaki iiniversitelerle is birligi yapilmast.
(4) Diplomalarin her yil hazirlaniyor olmasi,

(5) Calisanlarimizin ¢alisma takvimimize titizlikle uymasi,

(6) Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,
(7) Ogrenci isleri otomasyon sisteminin kullanilabilir olmasi
(8) Teknolojik alt yapimizin yeni ve yeterli olmasi,

(9)Akademik ve idari birimlerle uyum i¢inde galisiyor olmasi,

G.2. Zayif Yonlerimiz

(1)Personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

(2) islerin merkezi sistem ile yiiriitiilmesi nedeni ile is yiikiiniin fazla olmast,
(3) Modern arsiv alanimizin olmamasi,
(4) Egitim birimlerinin ¢aligsma takvimine yeterli 6nem gdstermemesi,

(5) Hizmet binamizin Ogrenci Isleri icin elverisli olmamasi
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G.3. Firsatlarimiz

(1) Erasmus projesi kapsaminda yurtdisindaki {iniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani
degisiminin tesvik edilmesi

(2) Universitemizin kis turizmine uygun bir turizm bdlgesinde yer almasi

(3) Ogrenciler igin sosyal tesislerin artirilmasi

G.4. Tehditlerimiz

(1) Ogrenciler igin kentte sosyal imkanlarin yetersizligi,

(2) Mus ilinin tanitim eksikligi,

(3) Ogrencilerin bdlge ve doga sartlarindan dolay1 Universitemizi tercihte bulunmamast,

(4) Ogrencilerin Kampiis gidip gelmelerinde ulasimda zaman zaman sikint1 yasanmast.

H. DEGERLENDIRME

Daire baskanligimizin etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in, {istiin ve zayif yonlerimizin
tizerinde durulmasi gerekmektedir. Birimimiz 13 personel ile hizmet vermekte olup is yiikiiniin

fazlaligina ragmen mevcut personelimiz 6zveri ve titizlilikle ¢alismaktadir.
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