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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizde &grenim goéren tiim oOgrencilerin sorunsuz bir &grenim hayat:
stirdiirebilmeleri i¢in, uygun teknolojiyi ve yontemleri yasalar ¢cercevesinde kullanarak kaliteli
hizmeti en kisa stirede sunmak, gii¢lii kurumsal kiiltiir ve kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke
ve degerler dogrultusunda, uluslararasi standartlarda hizmet vermekteyiz.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirlirliige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin 2022 Yili Faaliyet Raporu ekte
sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon / vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, idareye iligkin
bilgiler, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler ve

faaliyet bilgileri yer almaktadir.

Sedat DEMIR
Ogrenci Isleri Daire Baskani
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1. GENEL BILGILER
Mus Alparslan Universitesi; 5662 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlii§e girmesiyle kurulan, 17 yeni tiniversiteden biridir.

Mus Alparslan Universitesi biinyesinde; 10 (On) Fakiilte (Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami ilimler
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miithendislik - Mimarlik Fakiiltesi, Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi), 2 (iki) Enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisii
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii) ve 6 (alt)) Meslek Yiiksekokulu (Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu, Bulanik Meslek Yiiksekokulu ve Varto Meslek Yiiksekokulu)

yer almaktadir.

1.1.1 Gorev (Misyon)

Universitemizde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, dgrenciler ile
akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu idari hizmetleri diger birimler ile isbirligi yaparak tam ve
zamaninda vermek, bu faaliyetler iginde Ogrencilere ait kayitlarin kusursuz tutulmasini,
bilgilerin degerlendirilmesini ve belgelerin diizenlenmesini saglamak.

Teknolojiyi en iyi bigimde kullanip verilere en kisa zamanda dogru olarak ulasarak,
cagdas insan yetistirme gorevine katki saglamak, var olan giiglii yonler ile olanaklardan en iyi
sekilde ve en iist diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin ve zayif yanlarin etkisini en aza
indirecek plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek, ¢esitli yonetmelik ve yonergelerle
Ogrencinin yararina ve 6grencilik haklarini koruyacak kararlar alinmasina katki saglamaktir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Stiratli, nitelikli ve beklentilere uygun hizmet sunmak icin sistemin siirekli
tyilestirilmesini saglamak, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giivenli ve hizl1 bilgi-belge
hizmeti sunmak; 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarinin memnuniyetlerini 6n plana ¢ikaran,
ornek olmaya c¢alisan ve fark yaratan bir birim olmak

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
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2) Ogrencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrenci Kimlik kartlarii diizenlemek,

4) Tim Ogrencilerin yatay gegis islerini yiirtitmek,

5) Ogrencilere web hizmetlerini sunmak,

6) Rektor tarafindan verilecek benzer gorevleri yapmak,

1.2.1 Ogrenci isleri Dairesi Baskanhigimin Sundugu Hizmetler

Yeni kayit olan 6grencilerin e-devlet iizerinden olan islemlerinin yapilmasi,

Yeni kayit olan 6grenciler ile ara sinif 6grencilerinin kimlik kartlarinin basilmast,
Dikey ve yatay gecis yapan Ogrencilerin, devam etmekte oldugu fakiilte tarafindan
Ogrenci otomasyon sistemi lizerinden intibak islemlerini yapilmasinin saglanmasi,
Ogrencilerin 6grenimine ara vermesine neden olan mazeret durumlarinin izinli sayilma
veya kayit dondurmalarma iliskin Yonetim Kurulu Kararlarmi 6grenci otomasyon
sistemine islemek ve durumlarini, Yiksekogrenim ve Kredi Yurtlar Kurumuna
bildirmek,

Akademik personel 6zliik bilgilerinin, 6grenci otomasyon sistemine girisini yapmak,
Sinavla tiniversiteyi kazanmig, ancak daha dnce baska bir yliksekdgretim kurumunda
O0grenim gormiis 0grencilerin muafiyet islemlerinin birimlerince yapilmasinin kontrol
edilmesini saglamak,

Burslu 6grencilerin basar1 durumlarinin burs aldigi kurumlara bildirmek,

Siniflarinda %10’a giren 6grencilerin tespitini yapmak ve web sitesinde duyurmak,
Sosyal ve giivenlik kurumlarindan aylik alan 6grencilerin basart durumlarim ilgili
kurumlara bildirmek,

Milli Egitim Bakanligi tarafindan organize edilen resmi kurumlardaki yaz staj
bilgilerinin, ilgili fakiiltelere bildirilerek 6grencilerin yararlanmasini saglamak,
Universitenin, Lisans ve &n lisans programlaridaki 6grencilerden, bulundugu miifredat
programina gére mezun olanlar1 belirlemek,

Universitenin, yillik akademik takvimini Senatoya sunmak,

Senato tarafindan kabul edilen egitim-0gretim planlarindaki derslerin, program
miifredatina uygun olarak 6grenci bilgi (otomasyon) sistemine girislerini yapmak,
Yatay gecis kontenjanlarini ilgili birimlerden istemek ve YOK tarafindan kabul edilen

kontenjanlari iiniversitenin web sitesinden duyurmak,
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DGS smav sonuglarina gore iiniversiteye bagl fakiiltelere yerlestirilecek Ogrenci
kontenjanlarinin belirlenerek, “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina” bildirilmesini
saglamak,

YKS Yerlestirme sinav sonuglarina gore liniversitenin; Lisans, 6n lisans programlarina
yerlestirilecek 6grenci kontenjanlarmi “Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezine”
bildirmek,

Bologna siireci ile ilgili otomasyonda ¢alismalar yapmak,

Mezun olan 6grencilerin diploma, diploma ekleri ve basar1 belgelerini hazirlamak,
Giiz ve bahar yariyillar1 basinda ders kayitlarinin kontroliiniin yapilmasi,

Yatay gecis ilanlarmin yapilmasi ve birimlerden degerlendirme sonuglarinin alinmasi
ve kayitlarmin OIDB tarafindan yapilmast,

Yatay gecis (ek madde-1) kayitlarinin birimlerden alinmasi, duyurulmasi ve
kayitlarinin yapilmasi,

Yabanci Dil muafiyet sinavi sonucunun islenmesi,

Erasmus Degisim Programlar1 kapsaminda Yurt disinda egitim yapacak dgrencilerin
yazigmalarinin yapilmasi ve notlarinin otomasyona iglenmesi,

Yatay gecis kontenjanlarinin Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullardan istenmesi
ve kabul edilen kontenjanlarin web sayfasindan yatay ge¢is basvurusunda bulunan
ogrencilere duyurulmasi,

DGS sonuglarina gore Universitemiz fakiiltelerine yerlestirilecek 6grencilerin
kontenjanlarmin belirlenerek YOKSIS’e islenmesi ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina bildirilmesi,

OSYS sonuglarina gére Universitemiz Lisans, On Lisans programlarima yerlestirilecek
ogrenci kontenjanlarnin YOKSIS’e islenerek Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezine bildirilmesi,

Staj notlariin 6gretim elemanlarinca otomasyona girilmesinin saglanmasi,

Her donem bagsinda tiim miifredat glincellemelerinin yapilmasi ve kontrol edilmesi,
Her simnav donemi basinda siavlarin agilmasi ve kontrollerin yapilmasi,

Her yariyil sonunda 6gretim iiyeleri tarafindan sinav notlarinin sisteme islenmesinin
kontroliiniin saglanmasi,

Her donem sonunda onur ve yliksek onur dgrencilerinin belgelerinin hazirlanmast,

Ara donem mezun olabilecek Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi,

kontrol yapilmasi,
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Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ameliyathane Hizmetleri, Ilk ve Acil Yardim, Fizyoterapi ve Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi Varto Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri, ilk ve Acil Yardim
ve Optisyenlik Programi dgrencilerinin diplomalarinin tescil yapilmak iizere il Saglik
Miidiirliigiine gonderilmesi,

Universitemiz On Lisans ve Lisans programlarindaki &grenimleri sonunda mezun
olanlar adina diizenlenen diplomalarin imzalatilarak bir fotokopisinin arsivlenmesi ve
diplomalarin mezunlara verilmesi,

Gliz, bahar donemi sonunda sistemde mezuniyet ¢aligmalar1 yapilarak mezuniyet
kriterlerini saglayan dgrenciler belirlenerek OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) YOKSIS Asal
Islemleri meniisiinden online olarak askerlik subelerine durumlarnin bildirilmesi,
Orijinal diplomasin1 kaybeden 6grencilere diploma yerine verilen 2’nci niisha diploma
diizenlenmesi, mezuniyetten sonra yapilan degisiklerin diplomanin arkasina serh olarak
diisiilmesi,

Dénem sonlarinda Universite, birim, bolim ve derslerin basari istatistiklerinin
hazirlanmasi,

Kurumlarin ve 6grencilerin talepleri tizerine yazismalarin yapilmasi.

Yo6netim Kurulu Kararlaria gore alinan sehven notlarin diizetilmesi,

Yaz okulu ile ilgili duyuru ve agilacak dersleri agmak ve siireci takip etmek,
Mezuniyet doneminde dereceli 6grencilerin belirlenmesi,

Kayip 6grenci kartlarinin hazirlanmasi i¢in gazete ilan ve dilek¢elerin alinmasi,
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden 6grenci bilgilerinin YOKSIS e génderilmesi,

Yabanci Uyruklu 6grenci kontenjanlarmin YOKSIS e génderilmesi,

Birim disiplin cezalarmin YOKSIS’ e islenmesi,

Sinav Kontrol Islemlerinin yapilmasi,

Miifredat Kontrol islemlerini yapilmasi,

Mezun aday islemleri, Mezuniyet onay iglemlerinin yapilmasi,

Boliim islemleri ile 6grenci fotograf islemlerinin yapilmasi,

Ogrenci Bilgi Sistemi Yedekleme islemlerinin yapilmast,

Yonetim Kurulu Kararlariin uygulanmasinin saglanmasi,

Donemlik agilacak derslerin birimlerden istenmesinin saglanmast,

Not cizelgelerinin tiim birimlerden istenmesi ve dosyalanmasinin saglanmasi,

Universiteye ait yonetmelik, yonerge degisiklikleri islemlerinin takibi,
5
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Ogrenciler tarafindan talep edilen yazigmalarm yapilmast,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin web sitesinin giincellenmesi,
Ogrenci arsiv islemlerinin yapilmasi ve dosyalanmasi

Ogrenci bilgi sistemine dgrencilerin e-Devlet sifreleri ile girisi saglanmustir.

YV V V V V

Mezun Bilgi Sistemi Olusturulmustur.

1.3 idareye Iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar

Sayisi Alam
(Adet) Gif) Calisan
Idari Personel Calisma Odas1 244.95

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi1 ve Atiolye Alanlari

Depo 0 0
Arsiv 6 123.25
Atolye 0 0
Dinlenme Odasi 1 23.40
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1.3.2 Organizasyon Semasi

Daire Bagkani

_ Egitim- Ogretim
Isleri Sube Midiri

|

Istatistik Planlama ve Otomasyon

Sube Madiri

Kayit Kabul isleri
Sube Midiri

Diploma Sefligi
Egitim-Ogretim Sefligi

Istatistik ve Plan. Sefligi
Otomasyon Sefligi

Kayit-Kabul Sefligi

Yazi Isleri Sefligi
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar
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1.3.4 insan Kaynaklar

1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 24. idari Personel Sayilari

10 0 3 7

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei 0 0 0 0
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 0 0 1
Yardime1 Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0

Tablo 25. Egitim Durumuna Gére idari Personel

Ilkogretim 0 0

Lise ve Dengi Okullar 1 %09,1
Meslek Yiiksekokulu 3 %27,2
Fakiilte/Y uiksekokul 3 %27,2
Yiksek Lisans 4 %36,5

2022 Yil Faaliyet Raporu
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Tablo 27. idari Personel Yas Dagilimu

%9,1

% 27,2

% 27,2

% 27,2

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

%0

%9,1

% 45,5

%9,1

11
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1.3.5.2 Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilar

673 988

2 3 674 990

Egitim Fakiiltesi 1661 1

;e” EO 119 71 190 23 9 32 142 80
nstitusu

Fen Edebiyat

Fakiiltesi 573 807 1382 25 13 38 600 820

Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi 222 115 337 23 14 37 245 129

Islami Ilimler

Fakiiltesi 314 602 916 9 4 13 323 606

Iletisim Fakiiltesi 62 44 106 - - - 62 44

Miihendislik-

Mimarlik Fakiiltesi 101 24 125 10 1 11 111 25

Uygulamali

Bilimler Fak. 124 43 167 - - - 124 43

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi 482 555 1037 - - - 482 555

s BN 345 231 576 160 17 177 505 248

Enstitiisi

Spor Bilimleri

Fakiiltesi 450 248 698 - - - 450 248

Dis Hekimligi ) ) ) ) ) ) ) )

Fakiiltesi

Pedagojik

Formasyon 82 162 244 0 0 0 82 162

Sertifika egitimi

Saglik Hizmetleri

MYO 368 762 1130 - - - 368 762

Sosyal Bilimler

MYO 642 469 1111 - - - 642 469

Teknik Bilimler

MYO 1221 227 1448 - - - 1221 227

Malazgirt MYO 178 366 544 - - - 178 366

Bulanik MYO 171 283 454 - - - 171 283

Varto MYO 240

243 483 = = = 240 243

12
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Tablo 35. 2022-2023 Egitim—(”)gretim Yih Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Egitim Fakiiltesi %99

Fen Edebiyat

P 434 434 402 9 2 - 32 993

Iktisadi ve Idari

Vil e 2 o el 4 . - 12 i

Islami [limler

Ealiltosi 185 185 177 14 15 - 8 %96

letisim Fakiiltesi 52 52 47 - R 5 %91

Miihendislik-

Mimarlik Fakiiltesi “l . o 2 ) ) v AL

Uygulamali ) )

B o Bl 103 103 98 4 5 %99

Saglik Bilimleri _ o

o 258 258 242 8 16 16 9699

Spor Bilimleri a0

e 231 231 4 2 - 0 %100
 SaghkHizMYo | 466 466 426 “ - - 4 %%

Sosyal Bil. MYO 353 353 285 4 68 %81
 TeknikBil. MYO 482 a3 a1 9 | | T %es
| MalazgitMYO 238 238 211 6 | | 21 w%ee
' BulamkMYO 206 206 154 1 | | .52 %100
' Varto MYO | \ 7| o 7 | | | %8

Tablo 36. 2022-2023 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

13
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Tablo 37. 2021-2022 Egitim—(")gretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi _
Fen Bilimleri Enstitiisii 30 5 _
Fen Edebiyat Fakiiltesi 152 0 _
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 28 0 _
fslami flimler Fakiiltesi 149 0 _
Uygulamali Bilimler Fak. 4 - _
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 9 0 _
Spor Bilimleri Fakiiltesi 131 0 _
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 95 0 _
Sosyal Bilimler Enstitiisii 42 54 _
Sosyal Bilimler MYO 162 - _
Teknik Bilimler MYO 159 0 _
Saglik Hizmetleri MYO 303 0 _
Malzgin MYO 103 o m
Bulanik MYO 114 0 _
S TR _ _ I

2. AMAC VE HEDEFLER

Amag -1 Arsivdeki mezun
olmus eski dgrencilere ait
dosyalarin elektronik
ortama gecirilmesi.
Amac-2 Ogrencilerimize
daha iyi hizmet
sunabilecegimiz fiziki
ortam.

Hedef-1 Mezunlarin not dokiimlerinin elektronik ortamdan hizli
almabilmesi.

Hedef-2 Universitemizin 20 yillik gelisim plani igerisinde yer alan
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 hizmet binasimin yapilmast.

14
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 Mali Bilgiler
Tablo 38. Biitce Uygulama Sonuclari

Personel Giderleri
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
4 01.5 Diger Personel
5 021 Sosyal Giivenlik Kurumlarina
' Devlet Primi Giderleri
6 022 Sozlesmeli  Personel Sosyal Giivenlik
' Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 02.4 Gegici Personel Sosyal
‘ Givenlik Primi Giderleri
8 03.2 Tiiketime Yonelik Mal
' ve Malzeme Alimlari
9 03.3 Yolluklar
10 | 034 Gorev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlar1
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak
: Alim Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
4 b Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
16 05.1 Gorev Zararlari
17 05.2 Hazine Yardimlari (Bap)
18 053 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlari
Gayrimenkul Sermaye
20 e Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

15
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4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES]
4.1 Giiclii Yonlerimiz

Universitenin gelisim siirecinin hizl bir sekilde gerceklestirmesi,
Universite personeli ile dgrencilerin kolay iletisim kurabilmeleri,
Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmast,
Ogrenci degisimleri i¢in yurtdisindaki iiniversitelerle is birligi yapilmas.
Calisanlarimizin giiler yiizli, paylasimci ve 6zverili olmast,

Yeni Diplomalarin barkotlu olarak her yil hazirlaniyor olmasi,
Calisanlarimizin ¢aligma takvimimize titizlikle uymast,

Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmast,

Ogrenci isleri otomasyon sisteminin kullanilabilir olmasi

Teknolojik alt yapimizin yeni ve yeterli olmast,

Akademik ve idari birimlerle uyum i¢inde galistyor olmasi.

4.2 Zayif Yonlerimiz
Ogrenciler icin sosyal tesislerin yetersiz olmast,

Egitim birimlerinin ¢alisma takvimine yeterli onem gostermemesi,

4.3 Firsatlarimiz

Erasmus projesi kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani
degisiminin tesvik edilmesi,

Universitemizin kis turizmine uygun bir turizm bélgesinde yer almast,

Internet tabanli veri tabanlarinin yayginlasmasi.

4.4 Tehditlerimiz
Ogrenciler igin kentte sosyal imkanlarin yetersizligi,

Mus ilinin tanitim eksikligi,
5. ONERI VE TEDBIRLER

MAUN Kimligini ve ruhunu topluma mal etme ¢aligmalarina devam edilmeli, kurumsal

aidiyetin kazanilmas i¢in siirekli caba harcamali,

16
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI [1]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini beyan ederim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. %

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ¥ (Mus — 06.01.2023)

Sedat DEMIR
Ogrenci Isleri Daire Baskan

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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