BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligimizin stratejik amaglari, belirli bir zaman diliminde
ulagsmayu istedigi kavramsal sonuglar1 igermekte olup misyon ve vizyonumuza uygun olarak
saptanmistir. Amagclarin iddiali olunmasina ¢alisilmis ancak yapamayacaklarimiza yer
verilmeyerek iddialarin gercekei ve ulasilabilir olmasina da 6zen gosterilmistir. Gelecek
yillar i¢in belirlenen hedefler dogrultusunda birimlerle uyum ig¢inde ¢alismay1 saglayip,
planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli yliriitiilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara,
ogretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve
teknolojileri kullanip, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak
Ogrenci, 0gretim elemant ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan ve

toplumun deger yargilarina saygili bir birim olma gayreti icindeyiz.

Sedat DEMIR
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkan V.




I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Universitemizde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, 6grenciler ile
akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu idari hizmetleri diger birimler ile isbirligi yaparak tam
ve zamaninda vermek, bu faaliyetler i¢cinde 6grencilere ait kayitlarin kusursuz tutulmasini,
bilgilerin degerlendirilmesini ve belgelerin diizenlenmesini saglamak.

Teknolojiyi en iyi bigimde kullanip verilere en kisa zamanda dogru olarak ulasarak,
cagdas insan yetistirme gorevine katki saglamak, var olan gii¢lii yonler ile olanaklardan en
iyi sekilde ve en iist diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin ve zayif yanlarin etkisini en aza
indirecek plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek, ¢esitli yonetmelik ve yonergelerle
Ogrencinin yararina ve 6grencilik haklarini koruyacak kararlar alinmasina katki saglamaktir.

2- Vizyon

Siiratli, nitelikli ve beklentilere uygun hizmet sunmak i¢in sistemin siirekli
iyilestirilmesini saglamak, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ortamda
giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunmak; 6grenci, 6gretim elemani ve calisanlarinin
memnuniyetlerini 6n plana ¢ikaran, 6rnek olmaya ¢alisan ve fark yaratan bir birim olmak.

3- Temel Degerler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik
anlayisi ile yerine getirilmesinin saglanmasi, karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin
katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi, ¢alisanlarin takim bilinci i¢inde
bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi imkénlar olusturmak temel
degerlerimizdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,

. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

. Istatistiki bilgileri hazirlamak,

. Egitim-0gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

. Akademik takvimin olusturulmasini saglamak,

. Daire Bagkanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

. Daire Baskanlig1 kadrosunda bulunan personelin maas/mesai islemlerinin
yapilmasini saglamak,

. Tagmir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,

. Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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C- Birime iliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlarn
Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)

0-50
HISS
76-100
101-125
126-150

R | | ] ]

Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhig1 Analizi

Akademik Birimler Ogrenci  Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayisi Sayisi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite ~ Kullamim

(Ogrenci)  (Ders Saati) (Ders Saati)  Sikhgi

(A) (B) (% BIA)

Egitim Fakiiltesi -

Egitim Fakiiltesi (Pedagojik -

Formasyon)

st imlr kil I A R R

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik

Fakn ---
[letisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu
Toplam/Ortalama




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlar:
Sosyal Alanin Ad1 Aciklama Sayisi Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi

Toplantt Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

1.3 Hizmet Alanlar1
Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alani Kullanan Personele Diisen

Hizmet Alanin Adi Saysi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Calisma Odas1

Idari Personel Calisma Odas1

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Adi Sayisi Alani
(Adet) (m2)
Depo
Arsiv
Atolye
Sistem Odasi
Hangar

Toplam




Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinasi
Motosiklet

Toplam

Cihaz Tiirii

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar
Telefon

Tablo 6 Tasitlar
Tasit Sayisi

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Adet




1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazihimlar ve Programlar( Birimlerin kullandig1 Programlar)

Birimin Ad1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar

Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari

Basili Kitap

Tez

Ciltli Dergi

Tiirk¢e Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Taban1

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Toplam

Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alani
doldurmal.)

2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari

Kadrolu

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam




Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde
13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam
Profesor
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam | .| |

Tablo 12 2020 Yih Ii¢inde Atanan Ogretim Elemani Sayisi
Kadro Unvani Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore

Kadro Unvani Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
Kadro Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Goére Dagilim
Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51-Yasve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi
Oran (%)

2.2 idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simflarina Gére idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel Idare Hizmetleri Smnifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift
Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gére idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi
Hizmet Siifi Atanma Yontemi

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi

Yardimer Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam




Tablo 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilhim
Egitim Durumu Say1

[lkdgretim

Lise ve Dengi Okullar
On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam

Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2017 2018 2019 2020 2021

Gene skt I A I I R
o I 0 2B
Avict T T [ T ]
vimar T 1]
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Vil Hizmeter Uz, [ [ [ [
se T 1 ]
Tokaker T 1 ]
Dietisyen T T T ]
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Dakiloga T T T ]
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Ascl
Kaloriferci
Teknisyen Yardimeisi
Siirekli Ts¢i
Toplam




Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Hizmet Siiresi (Yil) Kisi Sayis1 Yiizde (%)
1-3
4-6
7-10
11-15
16-20
21 ve Uzeri
Toplam
Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Goére Dagilim
Yas _ _ ) ) ) 51 — Yas
Grubu 18-25 Yas  26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Ve Uzeri Toplam
Kisi Sayisi
Oran (%)

3 Egitim Hizmetleri




Tablo 22 2020 - 2021 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari

Kadro Unvam

Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

venemenecvaessiol: | I W I W I I
Bulanik Meslek Yiiksekokulu --------

Pedagojik Formasyon

Toplam

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI ( Her birim kendisini ilgilendiren performans gostergelerini
asagida yer alan 2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan (Birim Performans Gostergeleri) tablosundan bularak Performans Gostergeleri ile
Faaliyet Maliyetleri kismim1 doldurmasi gerekmektedir.)

a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

. . M 2021 2021 YS 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2020 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
TL 550.000 600.000 600.000 726.000 798.000 877,800

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

2021

2023

2024

Harcama

Tahmin

Tahmin

Personel Giderleri 600.000 660.000 726.000 798.000 877,800
Sosyal Giivenlik Kurumuna 105.440 120.484 132.532.4 145.785.64 160.364.20
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0 0
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 (] (]
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
705,440 780,484 858,532.4 943,785.64 1,038,164.20
KAYNAK

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biit¢ge D1s1 Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 0 0 0 0 0




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Yukaridaki faaliyet maliyet tablosunu doldurabilmeniz icin érnektir.)

2021 2023 2024
Harcama Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri 527.000.000 527.000.000 600.000.000 660.000.000 726.000.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

107.000.000 107.000.000 115.400.000 120.484.000 132.532.000

634.000.000 634.000.000 715.400.000 780.484.000 858.532.000

Diger Biitge D1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI







2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan (Birim Performans Gostergeleri)

Performans Gostergeleri

P.G.1.1.1 Akademik birim personelinin memnuniyet diizeyi
P.G.1.1.2 Idari birim personelinin memnuniyet diizeyi

P.G.1.2.1 Egitim amagh fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.1.3 idari personelin niteliksel gelisimine yonelik faaliyet sayisi
P.G.1.1.4 Akademik ve idari personele diisen ¢alisma ofisi (m?)
P.G.1.2.1 Egitim amagli fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.2.2 Arastirma amach fiziki yapinin tamamlanma orani
P.G.1.2.3 Sosyal ve kiiltiirel amach fiziki yapinin tamamlanma orani
P.G.1.2.4 Ogrenci basina diisen egitim ve laboratuvar alam (m?)
P.G.1.2.5 Ogrenci basina diisen sosyal kiiltiirel donat: alan1 (m?)

P.G.1.3.1 Daha kaliteli hizmet ve raporlamanin yapilmasi i¢cin akademik ve idari personele kalite siirecleri hakkinda verilen hizmet i¢i egitim sayisi

P.G.1.3.2 Kalite kiiltiiriiniin kurumdaki toplam kalite yonetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile ilgili yapilan faaliyet
sayisl

P.G.1.3.3 Akredite olmus lisans boliim/program sayisinin, toplam lisans boliim/program sayisina orani
P.G.1.4.1 Giincellenen, yenilenen ve gelistirilen yazilim orani

P.G.1.4.2 Kurumsal olarak saklanmasi gereken verilerin yedekleme ve dijital arsivlenme orani
P.G.1.4.3 Kurumsal olarak sunulan internet bant genisliginin veri aktarim hizi (Mbps)

P.G.1.4.4 Universitenin i¢ ve dis mekanlarinda kablosuz internet erisim alan yiizdesi




P.G.1.5.1 Idari personel sayisinin akademik personel sayisina orani

P.G.1.5.2 Akademik ve Idari personel sayisinin dgrenci sayisina orani

P.G.1.5.3 Mevcut fiziksel kapasite ile donem sonuna kadar 6ngoriilen fiziksel kapasiteye artis orant

P.G.1.5.4 I¢ kontrol sitemine ydnelik yapilan faaliyet say1si

P.G.1.5.5 Universiteyi tanitic1 Ulusal ve Uluslararasi fuarlarda yapilan faaliyet sayist

P.G.2.1.1 SCI, SSCI, AHCI Expanded kapsamina giren bilimsel dergilerde 6gretim iiyesi bagina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.2 Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli bilimsel dergiler ile diger bilimsel yayinlarda 6gretim iiyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.3 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI, AHCI Expanded, listelerindeki dergilerde yer alan yayinlarda ve uluslararasi nitelikte bilimsel kitaplarda
gecen atiflar atif sayisi

P.G.2.1.4 Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi diger dergi ve kitaplarda yer alan atif sayis1

P.G.2.1.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

P.G.2.2.1 Merkezi aragtirma laboratuvarinin makine techizat ve teknolojik alt yapisi tamamlanma orani

P.G.2.2.2 Akademik birimlerin ihtiyaci olan aragtirma laboratuvari tamamlanma orani

P.G. 2.2.3 Akademik birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar laboratuvari tamamlanma orani

P.G.2.3.1 Lisansiistli 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

P.G.2.3.2 Doktora programi ve mezun sayist

P.G.2.3.3 Yiiksek lisans (tezli) program sayisi

P.G.2.3.4 Yiiksek lisans (tezsiz) program sayisi

P.G.2.3.5 Arastirmaci destek mekanizmalarindan yararlanan lisansiistii 6grenci sayisi

P.G.2.4.1 Verimi yiiksek, bolgeye adapte olabilen kaliteli hayvan irklarinin yetistirilmesini saglamaya yonelik ¢alisma sayisi
P.G.2.4.2 Verimi yiiksek, ¢cevreye adapte olabilecek tohumlarin yetistirilmesi ig¢in tohum 1slahinin yapilmasi igin yapilan ¢alisma sayisi
P.G.2.4.3 Tarimsal alet ve ekipman kullanimi ve hayvancilik konusunda yapilan projelerde iiniversite ile yapilan ortak ¢alisma sayisi

P.G.3.1.1 Sistemin teknolojik altyapisinin tamamlanma orani




P.G.3.1.2 Uzaktan dgretim veren program sayisi

P.G.3.1.3 Uzaktan dgretimden yararlanan 6grenci sayisi

P.G.3.1.4 Uzaktan 6gretim kapsaminda ders veren dgretim elemani Sayisi
P.G.3.2.1 Dijital doniisiim kapsaminda segilen pilot ders sayisi

P.G.3.2.2 Djjital dontisiim kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemant sayisi
P.G.3.2.3 Verilen hizmet ici egitim sayisi

P.G.3.3.1 Ulusal ve Uluslararasi degisim programlari kapsaminda anlagsma yapilan {iniversite sayisi
P.G.3.3.2 Mevlana degisim programindan faydalanan 6grenci sayist
P.G.3.3.3 Farabi degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi

P.G.3.3.4 Erasmus degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi
P.G.3.3.5 Erasmus degisim programindan faydalanan personel sayisi
P.G.3.4.1 Staj imkan1 saglanan 6grenci sayisi

P.G.3.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

P.G.3.4.3 Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

P.G.3.4.4 Ogrenci basina diisen egitim amacli mekan biiyiikliigii (m?)
P.G.3.4.5 Ogrenci basina diisen arastirma amagcli mekan biiyiikliigii (m?)
P.G.4.1.1 Meslek edinmeye ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi
P.G.4.1.2 Siirekli egitim merkezinin faaliyet sayisi

P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet diizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

P.G.4.2.1 Mezunlarla diizenlenen faaliyet veya isbirligi sayisi

P.G.4.2.2 Mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi ve kayitli dgrenci sayisi




P.G.4.2.3 Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencilerinin, toplam lisans 6grencisine orani
P.G.4.2.4 Normal siiresinde mezun olan 6n lisans d6grencilerinin, toplam 6n lisans 6grencisine orani
P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

P.G.4.3.2 Ogrenci topluluklarinin diizenledigi faaliyet sayisi

P.G.4.3.3 Universite merkezi kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1
P.G.4.3.4 Universite merkezi kiitiiphanesinden 6grenci ve personelin faydalanma sayis1
P.G.4.3.5 Kuliiplere tiye 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

P.G.4.4.1 Girisimcilikle ilgili diizenlenen proje sayisi

P.G.4.4.2 Universite sanayi is birligi ile yiiriitiilen proje say1s1

P.G.4.4.3 Girisimcilikle ilgili verilen danigsmanlik hizmet sayis1

P.G.4.4.4 Girisimcilikle ilgili verilen egitim sayis1

P.G.4.4.5 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik endeksindeki sirast

P.G.4.5.1 Bolgesel ve ¢evresel kalkinmay1 destekleyen proje sayisi

P.G.4.5.2 Toplumsal katki amagli diizenlenen faaliyet sayisi

P.G.4.5.3 Sosyal sorumluluk projelerinin yiirtitiildiigli ders say1st

P.G.4.5.4 Boliimler ve kuliipler tarafindan ytiriitiilen sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyet sayisi

P.G.4.5.5 Boliimler ve kuliipler tarafindan yriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi




2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Amaglar)

Amag 1: Kurum Kiiltiirtinii, Kimligini, Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek/Giiglendirmek,

Amac 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapry1 Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Yayin Sayisin1 Arttirmak,

Amac 3: Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirerek Ulkenin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagim Yetistirmek,

Amag 4: Paydaslarla Isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye Y&nelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk Bilinciyle
Gergeklestirmek.




2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Hedefler)

Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

Hedef 1.2: Egitim—arastirma, sosyal ve kiiltiirel alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisinin iyilestirilmesi,

Hedef 1.3: Kurumsallagmis kaliteli yonetim anlayisinin iiniversitenin tiim siireglerine uygulamak, akademik ve idari personeli kurum
kiiltiirli ve toplam kalite yonetimi konusunda bilgilendirilmesi,

Hedef 1.4: Kurumsal hafizanin giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmasi, bilgi giivenligini saglayacak sistemleri faaliyete gegirilmesi
ve gerektiginde i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmasi,

Hedef 1.5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin
artirilmasi,

Hedef 2.2: Merkezi arastirma laboratuvari ve akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu laboratuvar alt yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi,

Hedef 2.3: Lisansiistii programlarin nitelik ve nicelik yoniinde giiglendirilmesi,

Hedef 2.4: Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve ihtisaslasma Programi kapsaminda “hayvancilik” la ilgili arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Hedef 3.1: Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, uzaktan 6gretim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Hedef 3.2: “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim” programi kapsaminda pilot {iniversite olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin
gercgeklestirilmesi,

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi degisim programlari baglaminda faaliyet sayisinin arttirilmast,

Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim programlarinin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi.




Hedef 4.1: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim program ¢esitliliginin arttirilmasi,

Hedef 4.2: Mezunlarimizla iliskilerin giiglendirilmesi ve mezun takip sisteminin aktif olarak kullanilmasi,

Hedef 4.3: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmas,

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Hedef 4.5: Bolgesel ve ¢evresel kalkinmay1 destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistirilmesi.




